
TOP 3 SETORES

Setores que
mais contratam:

TI
Software
Bancos

A maioria do
talento vai para:

TI

DEMANDA DE TALENTO
Últimos 12 meses

Anúncios de
emprego no
LinkedIn

Anúncios de
emprego no
LinkedIn +4K
Profissionais 
que mudaram
de emprego

Profissionais 
que mudaram
de emprego +41K

Soft skills
· Organização 
· Trabalho em equipe 
· Foco em resultado 
· Visão inovadora 
Hard skills
· Metodologia ágil 
· Scrum 
· Kanban 
· Documentação técnica ou 
funcional 

Scrum 17%

MySQL 29%

JavaScript 13%

Java 13%

ERP 8%

UML 8%

% de profissionais
que têm essas habilidades

JIRA

Public Markets

Microsoft Power BI

Gestão de incidentes

Python 

Kanban

As mais
frequentes

As que estão
em alta

Como se
destacar

ALCANCE SEU POTENCIAL COM ESTAS HABILIDADES

FORMAÇÃO

PARA
INICIAR

PARA 
ESTENDER

Tecnologia da informação ·
Engenharia da computação ·
Administração de empresas ·
Gerenciamento de projetos ·

Marketing ·
Análise de sistemas ·

54%foram para a
universidade

22%fizeram
mestrado

· Analista
  funcional

· Analista de 
  sistemas

· Analista de 
  negócios

· Product
  Owner

· Senior Product
  Owner

· Product 
  Manager

· Product 
  Director

0 1-2 5-6 10 12
ANOS DE EXPERIÊNCIA

$25K - $40K$16K - $25K$12K - $16K$8K - $12K$6K - $8KSALÁRIO

· Transformar ideias em produtos tangíveis.
· Representar todos os stakeholders ou partes interessadas, desde o cliente/empresa até a 
equipe de desenvolvimento e usuários.
· Obter o valor máximo a um custo mínimo.

LATAM

CONSELHO DE ESPECIALISTA
O Product Owner é uma posição que vem crescendo muito com a 
digitalização dos negócios, gerando grandes oportunidades. Além disso, 
sempre invista em idiomas.

Luana Castro / Executive Manager Technology by PageGroup Brasil

Fo
nt

e:
 P

ag
eG

ro
up

 +
 L

in
ke

dI
n 

Ta
le

nt
 In

si
gh

ts

PLANEJE SUA CARREIRA


