
· Balancear as necessidades durante todo o ciclo de vida do desenvolvimento de software, 
desde a programação e implementação até a manutenção e atualizações.
· Remover as barreiras entre as equipes de desenvolvimento (Dev) e de operações (Ops).
· Garantir processos ágeis, precisos, confiáveis e de qualidade para alcançar a satisfação do 
cliente e/ou do usuário final. 

LATAM

CONSELHO DE ESPECIALISTA
É importante manter um treinamento constante e atualizado nas diferentes 
ferramentas de ponta e nos idiomas, através de cursos ou certificações. Outra 
exigência cada vez mais importante é a fluência em inglês, que se soma a um 
papel de exposição mais regional ou global. 
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ANOS DE EXPERIÊNCIA

$25K - $35K$20K - $25K$14K - $20K$10K - $14K$8K - $10KSALÁRIO

PLANEJE SUA CARREIRA

FORMAÇÃO

PARA
INICIAR

PARA 
ESTENDER

Tecnologia da Informação ·
Engenharia da computação ·
Administração de sistemas ·

Engenharia de sistemas ·
Engenharia de software ·
Ciência da computação ·

68%foram para a
universidade

20%fizeram
mestrado

Soft skills
· Proatividade 
· Agilidade 
· Trabalho em equipe 
· Perspectiva integral  
Hard skills
· Java 
· Perl 
· Jenkis 
· Selenium 
· Splunk 

Docker 47%

Linux 82%

Python 41%

SQL 40%

AWS 39%

Bash 18%

% de profissionais
que têm essas habilidades

Kubernetes 

Google Cloud

Grafana 

Terraform 

Azure DevOps

Integração contínua 

As mais
frequentes

As que estão
em alta

Como se
destacar

ALCANCE SEU POTENCIAL COM ESTAS HABILIDADES

TOP 3 SETORES

Setores que
mais contratam:

TI
Software

Serviços financeiros

A maioria do
talento vai para:

TI

DEMANDA DE TALENTO
Últimos 12 meses

Anúncios de
emprego no
LinkedIn

Anúncios de
emprego no
LinkedIn +2K
Profissionais 
que mudaram
de emprego

Profissionais 
que mudaram
de emprego +3K


