
PLANEJE SUA CARREIRA

TOP 3 SETORES

Setores que
mais contratam:

Serviços de tecnologia
Fintech
Bancos

A maioria do
talento vai para:

Fintech

DEMANDA DE TALENTO
Últimos 12 meses

Anúncios de
emprego no
LinkedIn

Anúncios de
emprego no
LinkedIn +3K
Profissionais 
que mudaram
de emprego

Profissionais 
que mudaram
de emprego +11K

Soft skills
· Comunicação 
· Capacidade de resolver 
problemas 
· Capacidade analítica 
· Planejamento e controle 
Hard skills
· Proficiência em inglês. 
· Conhecimento de todas as 
camadas de dados.
· Maturidade em tecnologias.

Microsoft SQL Server 37%

SQL 49%

Python 29%

MySQL 29%

Java 20%

JavaScript 16%

% de profissionais
que têm essas habilidades

Microsoft Power BI

Google Cloud

Tableau 

Apache Spark

Microsoft Azure

AWS

As mais
frequentes

As que estão
em alta

Como se
destacar

ALCANCE SEU POTENCIAL COM ESTAS HABILIDADES

FORMAÇÃO

PARA
INICIAR

PARA 
ESTENDER

Tecnologia da informação ·
Engenharia da computação ·

Informática ·
Engenharia de sistemas · 

Administração de empresas ·
Modelagem de dados ·

60%foram para a
universidade

24%fizeram
mestrado

· Junior Data
  Engineer

· Data
  Engineer

· Senior Data
  Engineer 

· Lead of Data
  Engineer 

· Head of Data
  Engineering

0 1-2 5-6 10 12
ANOS DE EXPERIÊNCIA

$25K - $45K$18K - $25K$14K - $18K$9K - $14K$7K - $9KSALÁRIO

· Definir e construir os caminhos de dados que permitirão uma tomada de decisão mais rápida e 
melhor informada dentro da empresa.
· Estruturar e consolidar dados para uso em aplicações analíticas.
· Ser uma peça fundamental no desenvolvimento de sistemas baseados em grandes 
tecnologias big data. 

LATAM

CONSELHO DE ESPECIALISTA
Invista em idiomas, mantenha-se atualizado com tecnologias e ferramentas, e 
procure sempre aprimorar suas habilidades de comunicação e seu “client 
facing”.

Ronald Silva / Executive Manager Technology by PageGroup México
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