EXPERIENCIA DO
CANDIDATO

—/M— PULSO CANDIDATO

Informacdes baseadas em 7.808 respostas de candidatos
apos se candidatar a uma vaga do PageGroup LATAM.

[F=7| SITUAGAO ATUAL DE EMPREGO

%@

Q O QUE MAIS VALORAM OS CANDIDATOS DE UM ANUNCIO DE EMPREGO

MEXICO
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DESEMPREGADOS
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BRASIL
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DESEMPREGADOS
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33,9%

DESEMPREGADOS

71% 66% 52% 52% LocATon JoB e
SALARIO SALARIO SENIORITY JOB LOCATION E JOB TITLE TIPO DE CONTRATO

DISPOSITIVO PARA LER UM ANUNCIO DE TRABALHO

Os candidatos de todos os paises asseguram que vem a
descricao do job atraves dos dois dispositivos.
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No entanto, o comportamento dos
candidatos muda quando se trata de se

candidatar a um emprego, onde eles
tendem a preferir se fazé-lo via desktop.
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| — | FORMULARIO DE ANUNCIO DE TRABALHO

Os candidatos priorizam informacoes

e apresentadas

- a maioria; seguidas por

e pontuais.

2= IMPORTANCIA DAS INFORMAGOES DO ANUNCIO
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A informacgao sobre a cultura empresarial é mais 549,
relevante no Brasil o
Em todos os paises, — cios s . \ :
A informacgao sobre beneficios é importante o muito 93% 82%
metade dos importante no Brasil e México BRASIL MEXICO
entrevistados disse
s _ Os testemunhos de outros funcionarios sao menos .
_ relevantes no Chile 23%
candidatura sdo o 55% 6% %
importantes. > Multoimportante MEXICO COLOMBIA CHILE
Faixa salarial
+  Important 52% 57% 53%
> Importante ARGENTINA BRASIL PERU
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1n[] FAZER BENCHMARK PARA COMPARAR O SEU SALARIO

BRASIL
42%

47% 48%

POR QUE MEIOS VOCE AVALIA SE VOCE E UM BOM CANDIDATO PARA O CARGO?
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O SITE WEB SITES DE REVIEWS MIDIAS SOCIAIS EMPREGADOS OU
EX-EMPREGADOS

Mais utilizado no Brasil (50%) e no
Peru (48%) e menos utilizado na
Argentina (30%) e no México (31%).

Todos os paises em torno de 80%. O
mais baixo é Chile, com 73%.

Todos os paises em torno de 60%. O
mais alto é o Brasil, com 64%.

Todos os paises acima de 85%. O mais
alto é a Coléombia, com 96%.

a PRINCIPAIS RAZOES PARA NAO SE CANDIDATAR A UMA VAGA DEPOIS DE LER O ANUNCIO DE VAGA

51% Inconsisténcias no 50% Disconformidad con el 44% Estar 56% Impossibilidade 47% Ma reputagao da
anuncio salario o los beneficios sub/sobrequalificado de easy apply empresa
49% Ma reputagao da 46% Estar 43% Anuncio publicado ha 41% Anuncio publicado ha
empresa sub/sobrequalificado muito tempo muito tempo
42% Anuncio publicado ha 41% Impossibilidade 42% Anuncio publicado ha 39% Impossibilidade 38% Estar
muito tempo de easy apply muito tempo de easy apply sub/sobrequalificado
41% Disconformidad con el
salario o los beneficios

?E PLATAFORMAS NAS QUE VOCE MAIS CONFIA PARA A BUSCA DE EMPREGO

47% Estar
sub/sobrequalificado

44% Impossibilidade
de easy apply

46% Disconformidad con el
salario o los beneficios

44% Anuncio publicado ha
muito tempo

O O O

41% Estar
sub/sobrequalificado
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