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W & conteddo
X Encontro Naaonal do Grupo de Usuarios de Aplicativos Oracle discute déficit de mao
de obraem T T.I

Enviar noticia &L Imprimir

Com mais de 150 profissionais presentes, treinamento, formagdo profissional e retencdo de talentos sdo destaques
entre os temas de debate do evento

Cerca de 150 profissionais de empresas associadas, além de executivos da Oracle Brasil estéo debatendo capacitaqéo profissional,
tendéncias para o mercado de T, treinamento e formag&o de méo de obra para o setor, entre outros temas, no X Encontro Macional de
Grupo de Usudrios de Aplicativos Oracle — ORAUG BR, que acontece nesta quinta-feira (09), em S&o Paulo.

Realizado trés vezes por ano, o ohjetivo do evento & reunir profissionais e usuarios dos aplicativos da Oracle, discutir tendéncias para o
mercado de T e agregar conhecimento sobre os produtos utilizados. Sob a temética "A caréncia de méo de obra em éreas comoo T.I",
o evento redne grandes novos de empresas do setor, como o Grupo Coldwell, MiGHEEIPaGS, Oracle University, Latin American Oracle
Users Group (LAOUC), entre outros nomes.

Para o presidente do Instituto ORAUG-BR, Reinaldo Nogueira, o evento que acontece desde 2003, torna possivel a troca de experiéncias
entre os profissionais. "E muito importante saber o gque esté sendo feto no mercado e quais s8o as novidades do setor. A temética do
déficit de méo de obra é uma preocupagio de todas as associadas”, afirma.

A responsavel pela educag@o da Oracle University, Débora Palermo, abordou o tema "Treinamento e Formag&o de Mé&o de Obra" e
comentou sobre o papel da empresa na formag&o de profissionais pela Insttuigdo e a importancia das empresas investirem em
capacitagéo.

Atualmente mais de 5 mil alunos séo treinados por ano, cerca de 3 mil cursos s&o oferecidos e mais de 30 parceiros educacionais estéo
credenciados, No entanto, o déficit de m&o de obra ainda & presente no Brasil. "0 acesso & programas especificos de graduagéo e pds-
graduagio com universidades parceiras séo opgdes para os profissionais maximizarem a formag&o para acompanhar o setor”, explica.

Em expanséo no Brasil desde janeiro de 2011, o Grupo Coldwell, gue inaugurou trés novas unidades empresariais na regido Sul,
Mordeste e Centro-Oeste, contratou cerca de 20 novos profissionais para as empresas do Grupo. O desafio, segundo o presidente do
Grupo, Ricardo Gimenez, se aplica aos exemplos abordados no evento: méo de obra qualificada.

Para Gimenez, a maior dificuldade & encontrar profissionais que queiram se comprometer, huscar crescimento dentro da empresa e
encarar desafios. "Atualmente, o que encontramos & um mercado financeiramente inflacionado. Os profissionais capactados e com boa
formag&o pedem saldrios atos, mas os com menos instrugdes também pedem. Desta forma, ambos possuem valores elevados”, explica.

Um dos exemplos do déficit de méo de obra qualificada € o tempo médio para se efetuar uma contratago e a quantidade de curriculos x
profissionais gue sdo chamados para entrevistas. "Geralmente s8o 30 dias para encontrar um bom profissional. Para a érea técnica, por
exemplo, recebemos 250 curriculos para selecionar 15 e contratar apenas um profissional”, destaca Gimenez. "Este mesmo nimero vale
para comparar a contratag&o de pessoal para a area contabil, tributaria e comercial”, completa.

Embora a formagéo e a capacitagio estejam no ranking da preferéncia das empresas de recrutamento, Ricardo Gimenez, também avalia
postura & comportamento na hora de selecionar o candidato. "O bom proflssmnal precisa estar antenado e de olho na evolugdo. Ndo
contrato nenhum candidato que n@o tenha perfil no Linkedin ou no Facebook. E fundamental estar atualizado e ligado a tecnologia e
inovagao", afirma.

O ¥ Encontro Nacional do Grupo de Usuarios de Aplicativos da Oracle esta acontecendo nesta guinta-feira, na Amcham, localizada na
Rua da Paz, 1431 — Santo Amaro, S8o Paulo, das 8h as 17h50,

Durarte o evento no periodo da tarde, profissionais & associados vao discutir temas recorrentes como migrag&o para novas versdes de
produtos, SPED Fiscal e palestras especificas.

Mais informagoes para a Imprensa — Grupo Coldwell
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