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Michael Page investe na AL e quer dobrar equi

Patrick Hollard espera que a América Latina represente 15% da receita

Andrea Giardino
De Sao Paulo

Mudancas na Michael Page re-
fletem a aposta da consultoria, es-
pecializada no recrutamento de
executivos para média gerencia,
na América Latina. O francés Patri-
ck Hollard, que comandava as ope-
racdes no Brasil desde que a em-
presa desembarcou no pais, hi oi-
to anos, acaba de assumir a dircto-
ria geral da regido. O executivo foi
responsavel por tornar a subsidia-
ria um dos principais negocios do
grupo ¢ seguc com a missio de
ampliar a participagao da compa-
nhia na América Latina.

“Queremos que a regiio repre-
sente 15% da receita”, revela. Ea es-
tratégia tracada por Hollard estd
concentrada na expansio geogra-
fica, o que significa o ingresso em
outros paises latino-americanos, a
abertura de novos eseritorios lo-
cais e o aumento de seu time. “A
idéia & estarmos mais proximos
das oportunidades e dos candida-
tos”. Nas tltimas semanas, o exe-
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cutivo esteve envolvido no proces-
so de entrada da Michael Page na
Argentina, para onde foram envia-
dos dois brasileiros. Um deles é Ro-
berto Machado, que cuidava da fi-
lial doRio de Janeiro.

Além da Argentina ¢ do Brasil,
a empresa possui escritorio no
México. Mas de acordo com Hol-
lard, a atuagdo na regiao nio pa-
ra por ai. Estuda-se a possibilica-
de de, em breve, abrir filiais no
Chile e na Colombia. “E claro que
o Brasil, de longe, continuard
sendo o centro cas atencoes”, diz.
E ndo € para menos. Os bons re-
sultados da subsidiiria — que
cresceu 80% em 2007 se compa-
rado ao ano passado — chama-
ram a atengio da matriz para o
potencial da América Latina.,

O escritério  brasileiro conta
atualmente com 260 pessoas, dos
quais 160 sio consultores. E nos
planos de Paulo Pontes, novo dire-
tor geral da Michael Page no pas,
existe ameta de dobrar esse niime-
ro nos proximos dois anos para
320. Pontes também estd na em-

presa desde o inicio de suas opera-
¢oes ¢ em sua gestio quer dar con-
tinuidade para a estratégia de ex-
pansao de Hollard. “Vamos abrir
oufros quatro escritérios ¢ preten-
demos chegara 10 até 2009",
Segundo Pontes, no primeiro
semestre a Michael Page aportaem
Belo Horizonte e em 2008 fincara
bandeira no Nordeste. Também ha
previsao de chegar a Manaus, mer-
cado aquecido e que encontra difi-
culdade para atrair profissionais.
“Ha muito espago para crescer no
Brasil”, afirma Pontes. “Enquanto
na Inglaterra, a maioria das con-

pe no Brasil

tratacoes ¢ [eita via ‘headhunter',
aqui s6 30% das vagas passam por
empresas de recrutamento”,

Este ano, a empresa conduzin
processos de selecio que envolve-
ram 800 vagas. Entre os mercados
com maior demanda de contrata-
¢do, ele destaca o de construgio,
vendas e [inancas. No entanto, re-
conhece que a falta de talentos de-
ve seintensificar com a exportacio
de profissionais para outros pai-
ses. SO este ano foram cerca de 30,
“Muitos engenheiros vao suprir a
falta de mao-de-obra em empresas
de exploracio de petroleo”,



