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Michael Page lanca unidade voltada
para 0 mercado de cargos operacionais

De Sdo Paulo

A Michael Page, empresa de
selecio de executivos com foco
em média geréncia, traz ao pais
a Page Personnel, unidade de
negdcios que atua na contrata-
¢ao de profissionais de apoio a
gestao, como analistas, assisten-
tes, coordenadores e superviso-
res. Inicialmente, a nova compa-
nhia conta com nove consulto-
res responsiveis por atender
duas divisoes: finangas e merca-

do financeiro. A primeira sera
responsavel por trabalhar vagas
em empresas e a segunda em
bancos de investimento e varejo,
além do mercado de cartio de
crédito. Mas a meta € abrir até o
fim do ano outras duas divisoes,
uma ligada a area de tributiria e
outra de marketing e vendas.

“E no médio prazo, planeja-
mos investir na contratagio de
profissionais de engenharia”,
afirma Marcelo Vasconcelos, di-
retor da subsidiaria brasileira da

Page Personnel. De acordo com o
executivo, o Brasil foi escolhido
para ter a primeira operacao da
unidade fora da Europa — so-
mando 31 escritorios espalhados
em sete paises — pelo potencial
desse mercado, ja que hi um
grande volume de vagas nessa es-
fera, com salarios entre R$ 2 mil ¢
RS 5 mil. “Hoje, a Page Personnel
responde por cerca de 30% do fa-
turamento global da Michael Pa-
ge e queremos que o Brasil atinja
omesmo patamar”, preve,

Neste primeiro ano, a subsidia-
ria atenderd apenas demandas em
Sao Paulo, No entanto, de acordo
com Vasconcelos, a perspectiva €
desembarcar em cidades onde a
Michael Page estd presente, como
Rio de Janeiro, Campinas, Curitiba
e Belo Horizonte. “Vai depender da
aceitacao do mercado”, observa.
“Por enquanto, estamos estudan-
do a possibilidade de investir em
regioes um pouco mais distantes
da capital paulista”, antecipa o
executivo. (AG)
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