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Setores mais atetados
pela crise suspendem
as novas contratacoes

As areas financeira, de construcao e automotiva sao as primeiras a
congelar as vagas. Por Luiza Dalmazo e Stela Campos, de Séo Paulo

O esfriamento dos negdcios e
da confian¢a no mercado finan-
ceiro mundial fazem empresas
no Brasil suspenderem a contra-
tacdo de diretores e gerentes, De
acordo com cinco das principais
empresas de recrutamento do
pais, o congelamento dessa bus-
ca por profissionais ¢ sentido,
sobretudo nos setores mais afe-
tados pela crise, como o finan-
ceiro, automotivo e de constru-
¢do. Outras areas que vém so-
frendo com a falta de talentos
nos Gltimos anos, como a de pe-
roleo, energia, agronegécios
(servigos) e infra-estrutura, ain-
da mantém as novas contrata-
coes. Mas a expectativa dos re-
crutadores € que os negdcios de-
sacelerem nos proximos meses.

A escassez de profissionais vivi-
da em diversos setores da econo-
mia brasileira nos Gltimos anos
alavancou os negdcios de muitas
empresas de recrutamento no seg-
mentode altae média geréncia, as-
sim como estimulou a entrada de
novos “players”. juntaram-se a Mi-
chael Page, Case e Ricardo Xavier
Recursos Humanos (antiga Mana-
zer), a Hays, Robert Half e ha trés
meses, a Alpen, braco de recruta-
mento executivo da Allis, segunda
maior CMpresa de recursos huma-
nosdo pais.

O futuro dessas companhias
depende da disposicio das em-
presas do pais em continuar

abastecendo seus quadros. A Mi-
chael Page que cresceu 49% nos
primeiros sete meses do ano, viu
o cenirio mudar em setembro e
no comeco de outubro. “A histe-
ria esta causando uma certa para-
lisacao”, reconhece Paulo Pontes,
presidente da empresa no pais.
“As companhias estdo pensando
duas vezes antes de abrir novas
vagas. Também estio mais caute-
losas na hora de decidir sobre um
candidato”, conta. Num mercado
aquecido, a escolha do executivo
€ mais rapida, segundo ele, por-
que a empresa lem 111(‘.‘([0 de jper-
der um bom profissional para a
concorréncia. Com a crise, os pro-
cessos ficam mais morosos,

Gustavo Costa, diretor da uni-
dade carioca da Hays, acredita
que as companhias apenas colo-
caram no congelador antigos
projetos de investir em novas va-
gas e'postergaram essas iniciati-
vas. “As substituicoes continuam
sendo conduzidas com normali-
dade, principalmente as mais es-
tratégicas”, diz.

Na opiniao dos recrutadores, o
primeiro a ser afetado pela crise foi
mesimo o setor financeiro, em es-
pecial, os bancos. Os executivos de
institui¢oes estrangeiras no Brasil
estdo, inclusive, entrando em con-
tato com com eles para prospectar
uma oportunidade de trabalho. A
preocupacao atinge sobretudo
quem atua nas operagoes diarias, o
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chamado “front office”.

Na drea de de consumo imedia-
to, como o varejo, muitas indds-
trias recuaram nas contratagoes.
“O setor de bens duréaveis sente
mais porque as pessoas estao com-
prando menos, mas o de consumo
de massa deve continuar em alta”,
aposta Carlos Eduardo Dias, dire-
tor-executivo da Alpen.

No agronegdcio, a demanda
por profissionais para atuarem
na parte de servicos, consultoria,
analise e projetos deve continuar.
“A inddstria de base, que precisa
de crédito, sofrera mais”, acredita
o presidente da Michael Page.

O congelamento das contrata-
¢oes, no geral, acontece em com-
panhias cujos negécios depen-
dem da importagao de produtos.
“As empresas vao esperar o tempo
nebuloso passar”, diz Fernando
Matovani, diretor da Robert Half.

Marli Manara da Silva, gerente
de recursos humanos da Tenneco
Automotive, fabricante de amor-
tecedores e outros equipamen-
tos, conta que interrompeu os
projetos de troca ou reposicao de
funcionarios. E, como segunda
medida, pretende levar adiante
somente 60% dos planos de con-
tratagbes previstos para o tltimo
trimestre desse ano.

Alguns setores que vivem uma
boa fase de desenvolvimento no
pais como o de petréleo, energia,
siderurgia, mineracao e teleco-
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Para Paulo Pontes, presidente da Michael Page no Brasil, "a histeria esta levando a uma certa paralizacao”

municagées devem continuar
contratando. “As companhias
ndo vio desistir de investir por-
que sabem que o retorno aparece
no longo prazo, portanto, existe
tempo suficiente para a reversao
da crise”, explica Costa, da Hays.

O gerente de remuneragio da
Philips para a América Latina,
Ronaldo Nébrega, por exemplo,
explica que nio € idéia da com-
panhia cortar pessoas, nem parar
contratagdes, porque as dreas de
produtos eletronicos, de siste-
mas médicos e de iluminacio de-
verio continuar crescendo no
Brasil, independentemente da
crise no mercado externo.

O presidente da Ricardo Xavier
Recursos Humanos, Hélio Terra,
acredita que as empresas estdo

apenas mais cautelosas. “E preciso
esperar o (sunami passar para sa-
ber quantos corpos ficaram no
chao”, compara. “Se vimos faltar
gente qualificada nos tltimos trés
anos, ainda haverd vagas para
quem estiver preparado”, diz.
André Bocater, da Alpen, acre-
dita que a falta de profissionais
em dreas técnicas, como enge-
nharia, ird assegurar a continui-
dade das contratacoes. “Faltarao
engenheiros para a construgao
de portos, para o setor de petro-
leo e todos os projetos de infra-
estrutura em andamento”, diz.
Ele conta que mesmo com pouco
tempo de atividade no mercado
de recrutamento, sua companhia
ja teve que repatriar técnicos bra-
sileiros para suprir o aumento

dessa demanda.

Mantovani, da Robert Half,
acredita que o pais ainda €
atraente para os investidores es-
trangeiros. “Acabo de sair de um
cliente sueco que confirmou pla-
nos de investir aqui”, conta. Ele
lembra também que apesar do
ambiente recessivo na Europa e
nos Estados Unidos, a previsao &
de apenas uma reducao no cres-
cimento do Produto Interno Bru-
to (PIB), mas ainda assim fala-se
em crescimento. “Se nao for de
3,5%, serd de 2,5%", diz. Dentre 0s
quase 100 clientes com quem ele
e outros profissionais da Robert
Half conversaram na tltima se-
mana— de diversos segmentos, a
maioria de grande porte — ne-
nhum planeja demitir.



