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Acessos ao LinkedIn
cresceram mais de
400% em 2010 no Pais,
e Facebook virou base
para checar informacgées

Fernando Scheller
O que vocé faz ou diz nas redes
sociais pode ajudar a definir seu

futuro profissional. E cada vez
mais importante estar bem ex-
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postonainternet para aumentar
as chances de arranjar um novo
emprego: o LinkedIn, de perfis
profissionais, ja tem 3 milhdes
de usudrios no Brasil - sénoano
passado,a procura pelosite cres-
ceu 428%. E mesmo redes volta-
das as horas de lazer, como o Fa-
cebook e 0 Orkut, ja sdo monito-
radas por consultorias ¢ empre-
sas em busca de candidaros.
Especialista em midia e inter-
net, Emerson Calegaretti ¢ hoje
presidente da CerejaPRN, em-
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presa de contetidos de midia pa-
raovarejo. Ele arranjouseus ilti-
mosempregos gragas aseu perfil
no LinkedIn. Calegaretti, que ja
foi vice-presidente do MySpace

e diretor comercial do Google,

dizqueaexposi¢iona web ésem-
pre “360 graus™ “Nio da para
criar personagens diferentes pa-
ra LinkedIn e Facebook, mas ¢
preciso ter cuidado como quese
diz. Por mais que se crie contro-
les de privacidade, alguma coisa
sempre pode escapar.”
SegundoMarcelo Cuellar, res-
ponsivel pela divisdo de RH da
consultoria Michael Page, é pre-
ciso usar as redes sociais de for-
ma pragmatica: quando alguém
aceita um colega de trabalho ou
cliente como “amigo” no Face-
book, 0 uso ndo ¢ mais somente
pessoal. “Com 500 amigos, o Fa-
cebook deixa de ser um férum
intimista e passa a refletir algum
tipo de estratégia profissional”,
diz. Segundo pesquisa publicada
pelarevistabritinica HR Magazi-
ne, 55% dos recrutadores hoje
usam o Facebook comofonte pa-
ra checar dados de candidatos.

Busca. No entanto, na hora de
procurartalentos, o LinkedIn éa
ferramenta predileta dos recru-
tadores - segundoa revista, 78%
das empresas de selegdio usaram
aredesocialnoano passado. Da-
niloSantos, gerentede RH daem-
presa de engenharia Progen,

Na web. Calegaretti conquistou quatro vagas pelo LinkedIn

inaugurou o perfil dacompanhia
no LinkedIn hi dois meses, com
oobjetivodereduzir otempo de
contratacido para 15dias. “I'raba-
lhamos com projetos de curto
prazo. Por isso, € dificil esperar
meses pelo profissional”, expli-
ca. “A rede é muito dinamica e
facilitaaidentificacdodoperfil.”

Para garantir a alimentagiio
constante de sua estratégia no
LinkedIn, a consultoria DBM
criou um férum de discussio do
qual participam hoje cerca de 5

mil profissionais - na maioria, ex-
clientes da empresa. “E uma for-
made oprofissional queestd che-
gando a rede ter mais informa-
¢des sobre a situagdo do merca-
do”, diz o consultor Rogério Se-
pa, lembrando que a empresa
“aconselhafortemente” osclien-
tesembuscadeumavagaamon-
tar um perfil no LinkedIn. “Te-
mos um workshop que realiza-
mos duas vezes por més para en-
sinara usar a internet como pla-
taforma profissional.”

Seu futuro emprego pode estar nas redes sociais

JF DIORIOVAE

CUIDADOS

® Amigos

Uma pagina do Facebook com
colegas de trabalho e clientes é
também vitrine profissional.

@ Opinioes
Pense duas vezes antes de co-
mentar assuntos polémicos.

o Espionagem

Ao ser abordado, procure saber
mais sobre quem te oferece
uma vaga; pode ser ‘espiona-
gem’ da concorréncia.

e Atualizacao

Mantenha seu perfil em dia. Is-
so vai facilitar o trabalho dos
recrutadores e evitar contatos
indesejados.

O papel das consultorias no
LinkedIn,explica Denys Montei-
ro, da Fesa, ¢ separar o “joio do
trigo™: “A gente vai ajudar a sele-
cionar, entre 100 opgoes, 0s trés
ou quatro candidatos mais ade-
quados. E tudo com o sigilo es-
sencial no mercado executivo.”
Para I'dbio Saad, da Robert Half,
arede social € atil para “quebrar
ogelo™. “Ossite substituiua ‘liga-
¢do fria”, E uma forma de buscar
referénciasepedirindicacdes an-
tes do primeiro contato.”



