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2 A abertura do resseguro e as novas regras do setor
ativam o ciclo de mudancas de profissionais

DENISE BUENO

%y, e um lado, pessoas empe-
| nhadas em crescer profis-
_ 4" sionalmente,
com as mudancas no mercado de
seguros, que, por sua vez, comega
a operar com padroes internacio-
nais. De outro, seguradoras em
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busca de profissionais que tenham
uma capacitagao especializada e ao
mesmo tempo genérica. "E um
momento de extrema tensao nas
empresas, que se esforgam para
reter seus talentos, assediados
pelos concorrentes”, diz Roberto
Picino, consultor da divisio de
seguros da Michael Page, uma das
maiores empresas de colocagio de
profissionais. Quem quiser mudar
de emprego, essa ¢ uma boa hora.
A busca de profissionais vai desde
atudrios até executivos para tragar
estratégias No NOVO Cendrio que se
abre ao mercado de seguros com
mudancas no arcabougo regulaté-
rio e a abertura do resseguros.
Entre as profissdes mais procu-
radas hoje estao atudrio, estatisti-
co, engenheiro para riscos, posi-
cbes na drea financeira contdbil e
de gestores técnicos em nivel
gerencial com conhecimentos de
governanga corporativa e da Lei
Sarbanes-Oxley (normas para
controle financeiro e eficiéncia na
gestdo corporativa). A maior
demanda, no entanto, ¢ pela sofis-
ticagao do profissional. Gente que

apresente capacidade, por exem-
plo, de interagir em inglés com
dreas de subscri¢io de riscos de
empresas internacionais, de nego-
ciar e estruturar contratos, de cal-
cular um valor de risco adequada-
mente. “E dificil encontrar profis-
sionais fora do setor que conhe-
cam as nuances de mercado de
seguros e que conhegam o lado de
conversio do balanco brasileiro as
normas de outros paises, como a

americana USGAPP ou FRS, de

Oferecer mais cursos
para o setor também
é uma tendéncia
crescente.

A oferta é melhor do
que anos atrds,
quando praticamente
ndo se falava em
especializacdo

paises europeus”, diz Carlos
Eduardo Mori Luporini, executi-
vo que dedicou quase 18 anos ao
Irati. Hoje, ele é professor da
Faculdade de Economia e Admi-
nistracio da Universidade de Sao
Paulo e coordena os cursos de
aperfeicoamento em previdéncia,
seguro e capitalizacio.

As dreas de riscos financeiros e
de previdéncia privada sao as que
mais chamam a atengdo dos pro-
fissionais de outros setores, mas
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Roberto Picino, da Michael Page:

esbarram no pacote de benefi-
cios. "O saldrio ¢ menor e os
beneficios sio os de praxe na
maioria das companhias. Algu-
mas nem plano de previdéncia
oferecem”, conta. "O mercado de
seguros terd de ser tdo atraente
em termos de beneficios como o
mercado financeiro. Quem qui-
ser reter seus talentos nesse jogo
de rouba monte terd de rever seus
beneficios neste novo cendrio
brasileiro, onde a forga humana ¢é
vital para se ganhar dinheiro com
a venda de seguro, sem depender
tanto do ganho financeiro”, aler-
ta Carlos Luporini.

Oferecer mais cursos para o
setor também ¢é uma tendéncia
crescente. A oferta é melhor do
que anos atrds, quando pratica-
mente ndo se falava em especia-
lizacio. "Mas ainda faltam cur-
sos, apesar do bom desempenho
nos tltimos anos”, avalia Rober-
to Picino. Carlos Luporini con-
corda. "Falta formagao e especia-
lizagdo em seguros. Nenhuma
escola fala o que ¢é seguro. Nao €
ciéncia exata como a matemdrti-
ca. E preciso trabalhar com a
possibilidade de o risco aconte-
cer ou nao", acrescenta.

Pelo empenho da Funenseg e
de outras seguradoras, esse cend-
rio j4 estd mudando. E o ritmo ¢
bem acelerado. A Funenseg criou
faculdade de seguro e tem conve-
nios para quem quer se especiali-
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A Bradesco
desenvolveu a Universeg para o
corretor de seguros. Na condi¢ao
de consultores financeiros, a Pru-
dential e 2 HSBC jd treinaram
mais de 300 profissionais cada
uma. Em maio, a SulAmérica
patrocinou um curso de atudrio.

no exterior. Sobe desce
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= Thad Burr deixou a presidéncia da MetLife e
assumiu a vice-presidéncia de vida da ACE.

Em seu lugar assumiu Roberto Loureiro, da
Citiinsurance, incorporada pela MetLife

2 Eduardo Bom Angelo deixa o comando da
Brasilprev no final de agosto. 0 ex-secretario
do Tesouro Tarcisio Godoy foi nomeado seu
substituto

Em 2005, segundo os dltimos
dados disponiveis no Balanco
Social do setor, a industria de

= Fernando Barbosa deixou o comando da
Brasilveiculos em fevereiro e foi substituido
interinamente por Julio César Alves de Oliveira

= Ricardo Braga deixou a presidéncia da Cardif e em seu lugar
entrou Alexandre Boccia, que era superintendente na Chubb

~ Eduardo Pitombeira deixou a area de riscos financeiros da ACE para assumir
a mesma area na Zurich, reportando-se diretamente a matriz

= Jodo Marcelo Maximo dos Santos deixou a diretoria geral da Susep para
advogar num dos maiores escritorios focados em seguros, o Demarest

= Maria Silvia Bastos Marques, a primeira mulher na presidéncia de uma
seguradora, recusou oferta para comandar a Varig para assumir a Icatu Hartford
~ Ivan Passos deixou a vice-presidéncia de riscos operacionais e hoje esta na
corretora internacional Interbrok

= Luiz Alberto Pestana deixou a superintendéncia técnica da Munich Re para
assumir a diretoria comercial da UBF Seguros e Garantia

seguros, previdéncia e capitaliza-
¢ao investiu R$ 275,7 milhoes em
recursos humanos, sendo 74,2%
desse valor em remuneracio do
trabalho, 17,4% em encargos
sociais e 8,4% em beneficios.
Assisténcia médica e odontolégica
consumiu a maior parte do inves-
timento, ficando com 4,5% do
total, seguida por previdéncia pri-
vada, com 2,4%.




