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Resultado é parametro para elevar os salarios

Remuneracdo € um segredo.
LUCTANA SAMPAIQD.

Alrceon 7. e ASs empresas costumam guardar, a sete chaves,
a politica de remuneracdo de seus executivos.
Em Minas Gerais, nac & diferente. Entretanto,
naoc & novidade que, ao confeccionar planos de
carreira especificos para esta fatia do quadro de
funcionarios, as organizacdoes tém privilegiado
os salariocs com base em resultados e
valorizado, também, tempoc de servico,
experiencia em lidar com crises e situacdes de
risco., nivel de capacitacdo e fluéncia no
segundo idioma, entre outros fatores gque
correspondem a plus no vencimento mensal
dos profissionais.

Como os detalhes s3oc mantidos em sigilo,
tambem n@c ha nimeros relativos & melhoria
salarial dos executivos, a partir dos cargos de
geréncia, chegande & diretoria e presidéncia.
Mas sabe-se que, em funcdoc do mercado
nacional e do aumento da demanda das
grandes = meédias companhias por gestores,
esses profissionais estdo recebendo salarios
melhores que os pagos ha cinco anos.

Leonarde de Souza: gestores estdo
valorizados

Para o diretor da Internaticnal - Regional Minas Gerais, Leonardo de
Souza, o que ccorreu nesse periodo foi a valorizac@o, pelo mercado, de alguns
perfis de gestores, sobretudo os do topo gque, por terem adguirido um nivel
superior de experiéncia, conseguem conduzir processos, projetos e estratégias de
negocics especialmente tracados para momentos como o atual, de crescimento
econdmice. "O mercado passou a valorizar os executivos que ja vivenciaram crises
g gue, alem de gestores competentes, sabem liderar & motivar as eguipes”,
apontou.

Mos segmentos de mineracdo e siderurgia, por exemple, a demanda por gestores
sumentou neste ano, apds a retracdoc registrada durante a crise financeira
imtermnacicnzal oue teve jmicic em setembro de 2002 =& gue orovorou "haivas" no



Mos segmentos de mineracdo e siderurgia, por exemplo, a demanda por gestores
aumentou neste ano, apds a3 retracdoc registrada durante a2 crise financeira
internacional que teve inicioc em setembro de 2008 e que provocou "baixas" no
primeiro gquadrimestre do ano passado. "Hoje, as companhias estdo as voltas com
movimentos de expansdoc, o© gue reguer conhecimento em  gest3oc e
implementacdo de projetos. Esses s3o os profissionais que estdo sendo disputados
‘no tapa’ e a ‘peso de ouro’, observou Souza.

Ma lista de exigéncias do mercado, ter conhecimento prévico socbre o setor de
atuacdo da organizagdo tambem & um diferencial competitive para o profissional
que pretende atuar como gestor e para agueles gue estdc & procura de novas
oportunidades. Melhor ainda se ele conhecer o tréamite da politica interna da
empresa em gquestdo, o gque poupa tempo e desgastes.

VICTOR SCHWANER/DIVULEACAD TI - O setor de tecnologia da II'IFEIFI'I'IElI;Eu:I (TI) &
um bom exemplo de como a remuneracdoc tem
aumentado nos dltimos anos em funcdo da
baixa oferta de profissionais capacitados para
atuar no mercado. Pesguisa de salarios
referente aoc periodo 2010/2011 no Brasil,
realizada pela consultoria de RH Robert Half,
apontou gue as grandes companhias s3oc as
que oferecem os melhores wvencimentos,
sobretudo na regido Sudeste do pais. com
indices de incremento que giram em torno de
30%o.

O presidente da Associacdoc das Empresas
EBrasileiras de Tecnologia da Informacdc em
Minas Gerais (Assespro-MG] e diretor da AIX
Sistemas, lan Campos Martins, confirma os
dados da pesquisa aoc alegar que tanto os
gestores quantoe os profissionais de  nivel
técnico estic  recebendoc  =salarios mais
competitivoes, com reajustes anuais supericres
aos definidos pela convencao coletiva do
segmento.

Ian Martins: faltam profissionais
capacitados

"Temos sempre vagas em aberto, mas ndc ha pessocas aptas a ocupa-las. As
faculdades estdoc despejando muitos novos profissionais no mercado mas eles ndo
tém = experiéncia de gue necessitamos para manter o nivel de competitividade.
Geralmente, nos estagios, preccupam-se apenas em ganhar dinheirc & ndoc em
adauirir experiéncia”. avaliou.



