PROFISSAO VALE PODE SER ‘ESCOLA’ PARA TRABALHADORES

Regido ajuda a formar e
alé ‘exportar’ executivos

Apresenca de grandes empresas e das multinacionais acaba gerando prolissionais de qualidade
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Foco de grandes indis-
trias e empresas multinacio-
nais, Sao.José dos Campos e
outras cidades da regido tém
aindado a desenvolver no-
vos talentos e formar gran-
desexecutivos que se forma-
ramaqui,

Por ser mais um “celeiro”
dos bons profissionais, até
mesmo as empresas de head
hunting (caga-talentos) es-
tio se instalando naregiao.

Em novembro, por exem-
plo, a empresa de recruta-
mento  especializado  Mi-
chael Page deve abrir seu
escritorioemSao Jose.

O local ira recrutar execu-
tivos para cargos de média ¢
altageréneia

“Nossos headhunters sao
ex-executivos que conhe-
cem as exigencias técnicas
de cada cargo. Nossos maio-

45

mil reais

pormés é oquanto pode
chegaraganharum
executivodentrode uma
grandeempresa

REQUISITOS PARA SER UM GRANDE EXECUTIVO

- Falardeduasatréslinguas.
comoinglés eespanhol, por
exemplo. ter feito MBA, pos-
graduacdo e atéalgumaexpe-
riénciainternacional SAo pré-
requisitosconsiderados basi
cosemcertasinstituicoes

= Asempresas buscam profis-
sionais que‘pdemamiona
massa’, comfocoem resulta-
dose habilidade em lidarcom
adiversidadedaempresa

10

. anos

folotempoqueo

engenheiro Andre Camargo

‘ passouna Embraer antes
deirtrabalhar na Europa

- Hahilidade nacomunicacao e
lideran¢asaoimportantes. A ha-
bilidade comportamerital #tao
oumaisimportante doqueoco
nhecimentotécnicn. Omelhor &
secercar de pessoasque domi
namatécnica, esaber lidera-las

= Ser pontual, saber ouvir e tra-
balharemgrupo é fundamental,
Essetipode profissionaltam-
bémsabe convencere falaas
coisas certas nas horas certas

res objetivos sao agilidade e
assertividade”, afirmou Alvaro
Gazda, responsavel pelas ope-
racoes da empresa na cidade.

Experiéncia. Muitos iniciam
suas carreiras e sao, depois de
ganharem larga experiéncia,
‘exportados’ para grandes cida-
des como Sao Paulo, Brasilia,
Rio de Janeiro e até mesmo
paraforado pais.

E o casode André Camargo,
de Sao José, que se formou em
engenharia de produgio meca-
nica na Universidade Federal
de Santa Catarina, trabalhou
quase 10 anos na Embraer ¢
hoje morano Reino Unido,

Hadois anos na Europa, Ca-
margo se considera um felizar-
do por ter atingido a meta de
ter uma experiéncia profissio-
nal internacional. “No momen-
to ainda nao penso em retor-
narpara o Brasil", disse.

O engenheiro civil Rafael
Moura, gerente de contratos

da Alstom, em Taubaté, traba-
lhou por oito anos em cidades
como Sao Paulo, Rondénia e
Brasilia. De volta a cidade na-
tal ha poucos meses, ele ja se
sente realizado, i
*Além de estar trabalhando -
€In uma empresa em que eu
acredito e me identifico, é aqui

' BOMPREPARO

! Segundo especialistas,
ter habilidades como
lideranca e saber se
comunicarajudam no
alicerce profissional

que mesinto feliz e realizado”,
Segundo as empresas de re-
crutamento Michael Page ¢ Ro-
bert Half, os saliarios desses
executivos podem variar de RS
6.000 a R$ 45 mil mensais. “Pa-
ra que isso aconteca. seu foco
temde sernos grandes resulta-
dos da empresi, além dos
seus”, disse Alvaro Gazdo. @



