Pos-graduacao redefine a carreira

Especializagdo e MBA sdo boas ferramentas oferecidas por instituicées para quem resolve respirar novos ares profissionais

B o escolher uma carreira,

é comumque o jovem se
veja entre questoes importan
tes quanto a demanda do mer
cadoe a procura por satisfacao
pessoal. Escolherocursode
graduacao sem entender exa-
tamente o que cada profissao
exige € o principal erro aponta -
do por especialistas. “E raro
uma pessoa que dedique tem-
po a estudar as carreiras. O que
falta ¢ uma melhor avaliacao
antes do vestibular, tentar co-
nhecer quem ja atua na area,
verificar o mercado comaten
cdoredobrada”, avalia Cons
tantino Cavalheiro, diretorda
Catho Educagdo.

Em tempo de acertar os pon -
teiros, os cursos de especializa -
Gdo, a pés-graduacdoe o MBA,
sdo uma boa maneira para os ja
graduados colocarem a carreira
nos eixos. Formada em filoso -
fia, mas na drea de tecnologia,
Maria Cristina Silveira optou
por terminar o curso, apesar de,
Nna mesma €poca, se interessar
€ ja estagiar em profissao opos
ta. "Aconteceutudo ao mesmo
tempo e preferi nao abrir mao

da filosofia, que até hoje € fun -
damental, principalmente no
que dizrespeito a comunica-
¢do, ao entendimento humano
€ a parte metodologica que uti-
lizo para trabalhar”, explica
Maria Cristina, que, no meio do
caminho ainda passou pelo
mestrado em administracdo,
cursado em uma universidade
da Inglaterra.

RECOMENDACAO /0 conselho
de Maria Cristina € paraque a
graduacdo seja concluida, in
dependente da area de atuacao.
“Vejo aespecializagdocomo
uma ferramenta tdtica na vida
da pessoa. Eladeve se formar e
ai os cursos sao livres, aotraba
lhar, vai saber o que pode fa-
zer”, garanteela.

E preciso estar
atento ao mercado
de trabalho

% Espedialistas recomendam as
pessoas que fiquem atentas as
reais possibiidades de mercado e
afinidades. "0 candidato deve es-
tar ciente sobre uma possivel de-
preciacio no salario. E um passo
para tras agora e dols para frente
no futuro”, diz Danlefle Martins, ge-
rente das divisdes de vendas e
marketing da Page Personnel. Se-
gundo ela, a poés-graduacdo é uma
forma de credendiar o profissional
para 0 novo Gargo que pretende
ocupar, "As empresas ndo tém
ressalvas, querem uma justificativa
clara sobre as intengdes do candi-
diretora de transicao de carreira da
Right Management, o que o mer-
cado procura ao absorver uma
pessoa é a capaddade que ela tem
de agregar valores a0 negodo. Pa-
ra os recém-formados, a percep-

£ ¢do pela troca é fundamental “Se
o consegue identificar com dareza a
¥ area que quer trabalhar, as espe-
% dalizagdes dardo as credendiais .



