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Grupo Michael Page International

Quem somos
O Grupo Michael Page International é líder mundial 

em recrutamento especializado. Com atuação nos 5 

continentes, o alcance global da Michael Page pode 

realizar sonhos – colocar candidatos em algumas das 

empresas de maior prestígio e em algumas das cidades 

mais encantadoras e interessantes do mundo.

A abordagem do consultor da empresa com relação à 

seleção profissional combina conhecimento local com 

experiência global, para encontrar a melhor solução entre 

cliente e candidato.

Fundada em 1976, a Michael Page cresceu 

organicamente para se tornar uma empresa FTSE 250 

- listada na bolsa de Londres - e IK Superbrand que 

emprega milhares de pessoas no mundo todo.

Diretor Executivo – Steve Ingham
Steve Ingham foi designado CEO do Grupo Michael 

Page International em 2006, depois de uma jornada 

bem sucedida de quase 20 anos como especialista em 

recrutamento e seleção. Entrando na Michael Page em 

1987, como consultor, Steve foi rapidamente promovido 

a gerente. Então, em mais algum tempo, tornou-se Diretor 

de divisão. Seu sucesso na construção da divisão de 

Marketing levou Steve a lançar e administrar a Michael 

Page Sales em 1995 e a divisão de Comércio da 

Michael Page Inglaterra em 1998. Outra promoção para 

o Conselho Executivo, como Diretor, em 2001, atribuiu 

a Steve responsabilidade adicional pelas áreas de 

tecnologia, recursos humanos, engenharia e manufatura, 

além da área de logística. A responsabilidade atual de 

Steve como CEO da Michael Page International, inclui 

a supervisão de mais de 5.000 funcionários em todo o 

mundo.

Os valores do negócio
Cinco valores contribuem para o contínuo sucesso

da Michael Page international:

• Orgulho
Os funcionários da Michael Page têm grande orgulho 

naquilo que fazem. Sentem orgulho da empresa em 

que trabalham e principalmente orgulho das pessoas 

com quem trabalham.

• Paixão
Paixão em alcançar o melhor para os clientes e 

candidatos é o que conduz a Michael Page a superar 

e ultrapassar seus próprios limites.

• Capacidade de Recuperação
Consultores bem sucedidos não se intimidam pela 

dificuldade, ao contrário, transformam-na em uma 

oportunidade de demonstrar habilidade e força.

• Trabalho em equipe
Trabalhar com cada membro do time e cada 

cliente melhora a qualidade na tomada de decisão, 

aumentando a probabilidade de sucesso.

• Diversão
Apesar do trabalho sério, os funcionários da Michael 

Page são extremamente sociáveis e gostam de 

celebrar seu sucesso juntos.



Grupo Michael Page International

Quem somos
Michael Page International é líder em recrutamento

permanente e temporário de profissionais administrativos, 

qualificados e executivos. A empresa é organizada em três 

marcas e unidades de negócio:

Page Personnel
A Page Personnel, uma subsidiária do Grupo Michael Page 

International, foi implantada na Europa Continental em 1994 

e opera no mercado de recrutamento de jovens profissionais 

em todos os setores da indústria. Complementando a oferta 

da Michael Page International, a Page Personnel foca em 

recrutamento de profissionais técnicos e de suporte à gestão 

para os seguintes setores:

• Finance & Tax	 • Banking & Financial Services

• Insurance	 • Human Resources

• Sales & Marketing	 • Secretarial & Office Support

• Retail	 • Supply Chain & Procurement

• Legal	 • Information Technology

• Healthcare	 • Engineering & Manufacturing

• Property & Construction

O Grupo Michael Page International implantou a Page 

Personnel na América Latina em 2006, quando seus 

resultados bem sucedidos no país justificaram a nova marca.

A Page Personnel segue a mesma fórmula que tem trazido à 

Michael Page tão grande sucesso – expansão orgânica. Os 

escritórios da Page Personnel no Mundo formam uma rede 

internacional de escritórios na Austrália, Argentina, Bélgica, 

Brasil, EUA, Holanda, Hong Kong, França, Inglaterra, Itália, 

Luxemburgo, México, Rússia, Suécia, Singapura, Suíça, 

Espanha, Portugal e Alemanha. No Brasil a Page Personnel 

possui escritórios em São Paulo, Campinas e Rio de Janeiro 

(Centro e Barra da Tijuca). Além do Brasil já contamos com 

escritórios em Buenos Aires e na cidade do México.

Michael Page
A Michael Page está organizada em divisões industriais 

específicas, estabelecida desde o ano 2000 na América 

Latina. Isto resulta em cada consultor como uma célula 

especializada para o setor e o serviço de consultoria 

que oferece. A Michael Page se especializa no 

recrutamento de executivos para média e alta gerência 

nas seguintes áreas:

• Finance & Tax	 • Engineering & Manufacturing

• Insurance	 • Banking & Financial Services

• Human Resources	 • Legal

• Sales & Marketing	 • Supply Chain & Procurement

• Retail	 • Property & Construction

• Healthcare	 • Oil & Gas

• Information Technology

Atualmente, a Michael Page possui 10 escritórios no 

Brasil: Rio de Janeiro, Barra da Tijuca, São Paulo, 

Alphaville, Campinas, Recife, Belo Horizonte, Curitiba, 

Porto Alegre e São José dos Campos. Além do Brasil, 

a Michael Page possui escritórios em Buenos Aires, 

cidade do México e Santiago do Chile.

Michael Page Executive Search
A Michael Page Executive Search é especializada no 

recrutamento de executivos para cargos de alta direção 

(presidentes, diretores e conselheiros). Consultores 

especialistas seniores trabalham na Michael Page 

Executive Search, operando nos seguintes setores:

• Technology, Media and Telecom

• Business & Professional Services

• Financial Services

• Real Estate & Construction

• Consumer Goods & Retail

• Healthcare

• Energy/Oil & Gas

• Industry & Manufacturing



Grupo Michael Page International

História
1976
• A consultoria Michael Page, fundada em Londres por 

Bill McGregor e Michael Page, fornecendo seleção 

profissional e serviços de recrutamento para áreas de 

contabilidade e finanças

1979
• Continuou a expansão no Reino Unido com abertura 

de escritórios em Manchester, Birmingham, Glasgow, 

Leeds e Bristol

• Maior Anunciante no Jornal Financial Times a partir 

deste ano

1983
• É cotada no Unlisted Securities Market (USM) 1985

• Abertura de escritório na Austrália

• A Michael Page City é lançada no Reino Unido e 

passa a fornecer serviço especializado para os 

mercados bancários e financeiros

1986
• Primeiro escritório da rede atual europeia aberto na 

França

• Expansão para o recrutamento Jurídico no Reino 

Unido, com o lançamento de Michael Page Legal

1987
• Escritório aberto nos Países Baixos, em Amsterdã

1988
• A Michael Page é admitida na London Stock 

Exchange

1990
• Terry Benson é nomeado Diretor Executivo da 

Michael Page International

1991
• Escritórios abertos na Alemanha

1992
• Implantou Accountancy Additions no Reino Unido

• Divisão de recrutamento para o Setor Público foi 

aberta também no Reino Unido

1993
• A Michael Page implementa no Reino Unido um 

banco de dados integrado de seleção nacional

1994
• Lançamento da Page Personnel na França

• Implantação do SRS - Sales Recruitment 

Specialists - Especialistas em Seleção de Vendas

1995
• Escritório aberto em Hong Kong

• Criação da divisão regional da Europa Oriental

1996
• Escritório aberto em Cingapura

1997
• Primeira geração do website Michael Page 

lançado.

• Implantou RRS - Retail Recruitment Specialists - 

Especialistas em Seleção de Varejo

• Escritórios abertos na Espanha e nos EUA

1998
• Escritórios abertos na Itália.

2000
• Operações lançadas no Brasil, Portugal e Suíça

• É implementada a Michael Page Human 

Resources.

• Novas marcas SRS e RRS - Michael Page Sales e 

Michael Page Retail



Grupo Michael Page International

História
2001
• A Michael Page International é cotada na LSE (MPI)

• É estabelecida a Michael Page Engineering

• Lançamento do website de terceira geração

• Conquista a honra do Business Superbrands (seleção 

profissional) em 2001 e 2002

• Michael Page International abre escritório no Japão

2002
• Escritório aberto na Suécia

• Escritório aberto na Bélgica

2003
• www.michaelpage.co.uk ganha a honra de melhor 

website de consultoria em seleção pelo CIMA e 

melhor website em seleção pela PQ magazine.

• Conquista novamente a honra do Business 

Superbrands (seleção profissional)

2005
• Operações lançadas na Polônia

• Michael Page International reconhecida no livro 

‘Britain’s top employers 2005’, do The Guardian, ‘100 

best companies to work for’, do The Sunday Times e 

como uma UK Business Superbrand

• Novo escritório aberto no Rio de Janeiro, Brasil

2006
• Steve Ingham é nomeado como Diretor Executivo da 

Michael Page International

• Operações lançadas no México, Emirados Árabes 

Unidos, Federação Russa, República da Irlanda e 

África do Sul

• Lançamento da Page Personnel no Brasil

• Novo escritório Michael Page aberto em Campinas, 

Brasil 

2007
• Michael Page International reconhecida no ‘100 

Best companies to Work for’, no The Sunday Times

• Operações lançadas em Luxemburgo e Argentina

• Novo escritório Page Personnel no Rio de Janeiro

2008
• Operação Michael Page lançada na Argentina

• Novo escritório Michael Page em Curitiba

2009
• Novos escritórios abertos em Belo Horizonte e 

Curitiba, Brasil

2010
• Novos escritórios abertos em Alphaville, Barra da 

Tijuca e Recife, Brasil

• Operação lançada no Chile

• Novo escritório Page Personnel em Campinas e 

Buenos Aires

2011
• Novos escritórios Michael Page abertos em São 

José dos Campos e Porto Alegre, Brasil

• Novos escritórios Page Personnel na Barra da 

Tijuca, Rio de Janeiro e na cidade do México

2012
• Michael Page International inaugura escritório na 

Colômbia



Grupo Michael Page International

Clientes

Nos últimos 35 anos, o grupo Michael Page 

International construiu uma reputação de 

excelência na colocação de profissionais em papéis 

especializados. Pela implementação de avaliações 

rigorosas de candidatos e construção de relações 

únicas com seus funcionários, o Grupo Michael 

Page se tornou líder do mercado em serviços de 

recrutamento profissional.

A Michael Page International coloca candidatos em 

todo o nível empresarial, desde pequeno e médio 

porte a multinacionais e tem orgulho de sua base de 

clientes, que inclui todas do índice FTSE 100 (Bolsa 

de Londres) atendendo suas necessidades com um 

banco de dados de mais de 2 milhões de candidatos 

pelo mundo. Junto com uma abordagem humana e 

de consultoria, acreditamos que nossas tecnologias 

beneficiam os clientes em termos de velocidade de 

busca e, principalmente, escolha do candidato.

Alguns exemplos de nossos clientes na América 

Latina e ao redor do mundo são: OI, Johnson & 

Johnson, Nestlé, Gerdau, Itaú-Unibanco, Shell, 

UOL, entre tantas outras.

Trabalhando com o Grupo Michael Page 

International, os clientes têm inúmeros 

benefícios. A Michael Page é uma das marcas 

mais reconhecidas na indústria de recrutamento 

profissional global – uma força que oferece 

vantagens competitivas.

A Michael Page International pode listar um 

número considerável de “primeiras” indústrias.

Foi a primeira a enxergar os benefícios de uma 

rede de candidatos computadorizada internacional.

A empresa continuou a investir pesadamente 

no desenvolvimento de sistemas, adquirindo o 

reconhecimento como a mais inovadora de seu 

segmento.



Grupo Michael Page International

Candidatos

O Grupo Michael Page International oferece um 

serviço comprometido e profissional aos seus 

candidatos.

Os candidatos têm a oportunidade de realizar 

entrevistas sobre a sua carreira, completamente 

confidenciais com os consultores das nossas 

empresas, que possuem conhecimento profundo 

do mercado de trabalho atual, específico para as 

necessidades de cada cliente.

Os consultores do Grupo Michael Page International 

sabem onde estão as melhores oportunidades, 

quem está recrutando e que tipo de competição os 

candidatos podem enfrentar. Cada candidato tem 

o nosso compromisso de uma avaliação honesta e 

objetiva no caminho a seguir. Isto inclui entrevista e 

consultoria com relação a seu CV, quando necessário.

Empenhamo-nos para garantir que os candidatos 

estejam preparados para uma entrevista em um de 

nossos clientes, por meio de uma pré-entrevista 

completa. Antes da cada entrevista, um consultor 

fornecerá o maior número de informações 

possível sobre o cliente: o cargo, a equipe, a 

estrutura e a cultura da empresa, bem como o 

estilo da entrevista a ser realizada. 

Uma vez oferecida a posição, a Michael 

Page International está apta a oferecer apoio 

para garantir que as decisões corretas sejam 

tomadas. Retorno honesto e construtivo é dado 

ao candidato após qualquer entrevista.

Mesmo após a colocação ter sido 

concretizada, os consultores do Grupo 

Michael Page International se empenham em 

manter contato com o candidato para ajudá-lo 

com um período de transição mais calmo.



Grupo Michael Page International

Nossas Marcas
O Grupo Michael Page tem uma gama de imagens de apoio e materiais disponíveis.



Para mais informações sobre o Grupo Michael Page 
no Brasil, entre em contato com:

Cláudio Sá, Fábio Pimentel e Ricardo Morato 
Assessores de Imprensa - Conteúdo Comunicação

tel. 55 11 5056-9805
claudio.sa@conteudonet.com

fabio.pimentel@conteudonet.com
ricardo.morato@conteudonet.com


