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E NAO MEDE

JP MORGAN:
investida dos
concorrentes
obrigou o
banco a
procurar um
novo executivo
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SACHS:
aumento das
operagoes no
Brasil exigira a
contratacao de
100 executivos
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LEHMAN
BROTHERS:
o brasileiro
Roberto
Moraes
comandara
os negécios
no Pais

ge|

ouvido nos corredores das instituicoes,
um “inflacionamento” no pacote de be-

neficios. A segunda conseqiiéncia dessa
agressividade é a rotatividade nas
equipes, ndo s6 dos bancos nacionais
como também entre os proprios es-
trangeiros. O também americano
. JP Morgan, ja com estrutura en-
N xuta no Pais, sentiu a investida e
W viu um profissional estratégico
‘ceder ao assédio de um dos con-
" correntes. Agora, estd atrds de
um novo executivo. E o movi-
mento néio se restringe aos

4 uma ebulicdo movida a milhdes nos escritdrios dos
principais bancos de investimento do Pais. Depois
de anos encolhendo suas equipes — e reduzindo suas
operacoes no Brasil —, algumas das maiores institui-
cOes americanas decidiram voltar ao ataque e retomar suas
apostas por aqui. &, para isso, estdo a caca de executivos
de primeiro escalao. Com grifes de Wall Street como
Goldman Sachs e Lehman Brothers se movimentan-
do, pelo menos um efeito ja estd sendo sentido: a ex-
plosdo na remuneracio dos profissionais do topo da
piramide do mercado financeiro com, como tem se

MARCELO DE LUCCA:
o mercado brasileiro
t'. esta remunerando

A" melhor que o americano
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americanos. Re-
centemente o
francés Societé
General adqui-
riu por R$ 900
milhdes o con-
trole do Caci-
que. E a ex-
pectativa é
com a defini-
¢do da aquisi-
¢do do holan-
dés ABN
Amro pelo bri-
tanico Barclays
para conhecer o
futuro das opera-
¢oes no Pafs.

“A remuneracio do mercado brasi-
leiro estd mais agressiva que a do ame-
ricano”, diz Marcelo de Lucea, diretor
da Michael Page International, empre-
sa inglesa de recrutamento de executi-
vos que estd no Brasil desde 2000. Uma
executiva ja teria sido seduzida a inte-

grar a equipe do Goldman pela bagate-
la de US$ 7 milhes de bonus por dois
anos de contrato. A assessoria do Gold-
man informa que esse valor estaria dis-
tante da remuneracio média de merca-
do. Em tom de brincadeira, porém, um
executivo comentou: “O que sdo alguns
milhdes para alguém que
pode gerar muitos bilhoes?”
Nos Estados Unidos, o mes-
mo Goldman pagou uma
média de US$ 600 mil por
empregado de remuneracio
extra no ano passado — s6
para o presidente foram
USSE 54 milhdes. Por aqui o
suico Credit Suisse premiou
os funciondrios com uma
média de US$ 350 mil
“Nessa estruturacao dos bancos no
Pais nao é raro encontrar pacotes
de US$ 1 milhao”, conta De Lucca.
O pacote contratual envolve uma re-
muneracio fixa, um bénus e opcdes,
que geralmente sido actes. “Nesses

€ a media de

remuneracao para
0s executivos

contratos, o profissional se comprome-
te a ficar no banco por um periodo de-
terminado”, esclarece Juliana Zucca-
rello, consultora da divisdo de mercado
financeiro da Case Consulting. H4 al-
guns anos o caminho percorrido pelos
bancos estrangeiros era o contrario. O
Lehman deixou o Brasil em
2003 e a operacio do Gold-
man era apenas a de auxi-
liar fusdoes e aquisicoes.
Agora, uma centena de
profissionais ird equipar os
planos de negécio do presi-
dente Eduardo Centola.
Por sua vez, o Lehman tem
se concentrado em cativar
os melhores profissionais.
O cargo mais poderoso no
Brasil serd de Roberto Moraes que ja
era da equipe do banco em Nova
York. “Sédo bancos que atraem os pro-
fissionais”, diz De Lucea. “Eles nio
estao medindo o preco para buscar os
melhores talentos do mercado.” H



