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Internet e redes sociais lideram a busca por informacoes
de carreira e empregos

Os veiculos online, além de possibilitarem o acesso a mformacao de
maneira rapida, permitem uma interacao maior entre candidato e
consultoria

Por Redagio

Pesquisa da Michael Page, empresa de recrutamento especializado para executivos, realizada com mais de
500 pessoas de diversas idades, aponta que a internet ¢ as redes socials lideram as midias mais procuradas
quando se trata da busca pelo emprego ou informagdes sobra carreira.

Ue acordo com Sergio Sabino, Diretor de Marketing do Grupo Michasl Page para América Latina, os
weiculos anling e redes sociais, além de possibilitarem o acesso & informacdo de maneira rapida,
possibilitam uma interacdo sem precedentes, o que torna a relagdo do candidato com a consultoria mais
humana e configwel. “0 Brasil € hoje um dos paises que mais contrata no munda. Além disso, € um das
que mais cresce am acessos a internet”™, afirma o executivo.

& Grupo Michael Page segmentou o estudo por faixa etaria e constatou lideranga das midias onling em
todas as idades: nas faixas etarias mais baixas, a lideranca ¢ mais folgada: entre 0s 26 e 30 anos, par
axemplo, 65% dos entrevistados afirmam que buscam emprego ou informagdes de carreira exclusivaments
por meio de internet e redes sociais. Mo caso dos maiores de 40 anos, este ndmero atinge 48%.

"0 jornais e revistas ainda 80 muito fortes e contribuem muito na consolidacio e aprofundamento de
informagdes que a internet ndo consegue proporcionar, por seu carater urgente ¢ agil', afirma ainda
Sergio Sabino. “Terdo sempre seu espaca, funcionando de maneira complementar & rapidez ¢ a
capacidade de interacdo da rede”, completa.



