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Gestao chinesa nao agrada trabalhador brasileiro

Pesquisa diz que de cada dez contratados, quatro deixam o emprego em até um ano

A rotatividade de ftrabalhadores brasileiros em
empresas chinesas supera a media do mercado. Um
levantamento realizado pela M uma das
maiores multinacionais de recrutamento, indica que,
de cada dez contratados, quatro deixam o emprego
em até um ano.

O ndmero & 40% maior do que o registrado por
companhias nacionais e 68% acima do verificado nos
Estados Unidos & na Europa. O modelo de gestdo
empresarial chinesa causa estranhamento entre
funcionarios brasileiros e leva a um tempo de permanéncia muito baixo. As longas jornadas, as
horas extras, teleconferéncias noturnas e metas de producao, além da pressdo e o ritmo intenso de
trabalho, sdo os motivos que afastam os empregados.
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