CARREIRA

Cliente: Michael Page
Veiculo: Gazeta Mercantil - SP
Data: 23/01/2008

Pagina: C7

Secao: Vida Executiva

Dez dicas para conseguir uma
nova colocacao no mercado

Recomendacbes
incluem personaliza¢do
do curriculo e definicdo
de metas profissionais

EXPANSION
MADRI

O infcio do ano é uma boa
oportunidade para encontrar um
emprego. A maior parte das com-
panhias fechou o orgamento ¢
prepara-se para empreender no-
vos projetos. O grupo de recursos
humanos Michael Page propoe
dez dicas para comegar 2008 com
um pé no mercado de trabalho.

1. Analise a sua candidatura

A pessoa que procura um em-
prego deve fazer a si mesma duas
pergunias antes de Iniciar a busca
de um trabalho: "Quais sio meus
pontos fracos e meus pontos for-
tes? e "Como posso incrementar
minha candidatura?”

2. Pense em suas expectativas

Uma vez que o aspirante a um
novo emprego tenha analisado
as caréncias e os pontos forles da
candidatura, € necessario que re-
flita a respeito do rumo que pre-
tende dar a sua carreira. E ade-
quado identificar os selores nos
quais estd interessado e que com-
ponha uma expectativa profis-
sional em torno deles.

3. Personalize seu curriculo

O passo seguinte é que o pro-
fissional adapte seu curriculo a
empresa, ao posto e ao setor ao
gqual se dirige, de maneira que
sua formacdo, experiéncia e idio-
mas facam supor um valor acres-
cido e reflitam o que de melhor
ele pode oferecer. O documento
deve estar bem estruturado para
expressar as aptiddes e os pontos
fortes do candidato. O ideal é que
seja acompanhade por uma carta
de apresentacdo personalizada,

com a qual seja possivel mostrar
o interesse suscitddo pelo posto
oferecido e pela organizacao.

4, Selecione oportunidades

Nio € conveniente que o candi-
dato se apresente a todas as ofertas
de trabalho que encontra. O mais
Oportuno ¢ gue se inscreva somen-
te nas que potencializam seus pon-
tos forles. Islo aumentard o atrati-
vo de seu pedido e se traduzira em
um melhor desempenho.

5. Atitude X Aptiddo

O aspiranle ndo deve esperar
encontrar seut trabalho ideal na pri-
meira lentativa, e sim conscienti-
zar-se de que sua consecugdo exige
grandes doses de paciéncia e per-
severanga. E muito recomendével
manter uma boa atitude, porque o
compromisso e a ilusao sdo dois
elementos intangiveis muito valo-
rizados pelas corporagoes.

6. Prepare-se para a entrevista

Durante a entrevista, o candida
to ndo so deve demonstrar os co-
nhecimentos que possul a respeito
do setor ao qual se dirige, como
também deve buscar dados sobre a
empresa e as caracteristicas e requi-
silos para o posto pelo qual opta.

Esta informacdo costuma ser aces-
stvel no site da empresa na inter
net. E recomendavel que o solici-
tante esteja a par das ultimas no-
ticias publicadas sobre a empresa.

7. A primeira impressio

Neste primeiro encontro, a pes-
soa que se candidata ao cargo deve
ser pontual e mostrarse segura e
positiva. A presenga, a delermina-
gdo e a comunicagdo verbal e ndo
verbal sdo outros elementos im-
prescindiveis para prender a aten.
o de seu interlocutor. Além dis-
so, deve interpretar este primeiro
enconiro como uma oportunida-
de para conhecer a empresa ¢ sa-
ber o que se espera dele.

8. Nao deixe de formar-se

O profissional deve atualizar
seus conhecimentos de forma
permanente. Desse modo, se o
candidato ao emprego estd ini
ciando sua trajetdria profissio-
nal, os programas podem ser
uma oportunidade tnica para
dar o salto no mercado de traba
Tho. Mais adiante, uma pos-gra-
duacio o ajudard a refrescar
seus conhecimentos e a manter-
se atualizado.
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9. Alimente valores agregados

Os conhecimentos de informd-
tica, a especializacdo profissional
e a criatividade geram um valor
agregado em toda candidatura.
Agora, as empresas lambém valo-
rizam as colaboracies ern ONGs e
a parlicipagdo em atividades des-
portivas, Do mesmo modo, é fun-
damental que o profissional man-
tenha um conhecimento elevado
da lingua inglesa.

10. Peca ajuda

E muito recomendavel que
todas as pessoas que formam o
ambiente do candidato saibam
que esta procurando trabalho.
Os contatos pessoais e profissio-
nais — estes ultimos englobam
os que se realizam por meio de
e-networks (como Orkut, Neu-
rona ou Linkedin), antigos cole-
gas de trabalho, da escola de di-
reito e administracio de empre-
sas, de universidade, etc—sdo o
melhor aliado para encontrar
um emprego. Além disso, con-
vém inserir o curriculo em por-
tais de trabalho e contatar as
principais empresas de selegdo
de mao-de-obra.



