Diversifique para conquistar espacgo
Profissional deve estar disposto a aceitar noveafiies
por MARCO SANCHOTENE

A gerente administrativa Carmen Rocha, do gruptiilsano de fundi¢do e siderurgia
Hubner, ndo da espaco para sua carreira estagmastadtemente em busca de
atualizacédo profissional, ela participa de congrgsgai em feiras, estd sempre lendo
jornais e revistas e fazendo cursos. “Essa prquuraperfeicoamento me ajudou a
conquistar meu atual cargo”, revela, orgulhosatrékianos, ela era supervisora de
tecnologia da informacao, na mesma empresa, cargple ficou por 13 anos. A receita
de Carmen € a mesma recomendada pelos consuloics eeira.

Para o gerente regional da unidade de Curitibargaesa britanica de caca-talentos
Michael Page, Roberto Picino, é mais facil encongrafissionais que foram
conquistando posicdes ao longo de sua carreirae@s que ficaram parados. “Aquela
pessoa que quase faz parte do mobiliario da emfespoucas chances de ser
promovida”, explica. Na opinido dele, ocorre queabalhador € considerado
insubstituivel, mas ndo da maneira positiva, quatelgpode negociar um salario melhor
por saber fazer coisas que ninguém sabe. Ele ndo 8ayar porque a empresa nao vé
gue ele tem a capacidade de trabalhar em algediter e deixa ele fazendo uma tarefa
burocrética, repetitiva e sem desafios.

Para evitar esta situagdo, é preciso planejamemtisa por qualificacdo. “Tem que ter
um plano de carreira e buscar atualizacdo de conbetos, fazer cursos, o que aumenta
o networking [rede de contatos], e aumentar a aotopcdo”, diz Picino. De acordo com
ele, o ideal é ter ciclos sdlidos de crescimentdrdeda empresa e negociar mudancas.
Quem pode ajudar, orienta o gerente da Michael,gagm coach — profissional cujo
trabalho auxilia a identificar oportunidades naeiaa. “Ele mostra o que depende da
pessoa e o que depende da empresa.”

A coach Susane Zanetti, da ZHZ Consultores, corsglavissimo quando um
profissional fica cinco anos na mesma fungao, nehmeempresa, fazendo a mesma
coisa desde quando entrou. “Pela dinamica do mereadvel de exigéncia das

empresas, ndo pode acontecer”, diz. Para ela, ioa paaite das vezes o certo é ficar de
dois a trés anos no mesmo emprego, mas, mesma assire se antecipando as novas
demandas, o que ela chama de “tens&o criativgiréEiso entender para onde a empresa
esta indo.”

De acordo com uma pesquisa da empresa de recabogarféssional Catho, quase 50%
do total de 15 mil participantes ficou de seis mesdois anos no ultimo emprego.
Destes, 23% conseguiram uma promoc¢ao no periodaaato 10% subiram duas vezes
de cargo.

Para nao ficar estagnado, além de manter-se atdalip trabalhador deve estar sempre
disposto a aceitar desafios e novos projetos edaaps colegas, diz o responsavel pela



area de performance humana da consultoria AccentuBrasil, Rodolfo Eschenbach.
“Vai muito de cada um. Alguns gostam de ficar name posicdo, sem desafios, mesmo
com estagnacéo salarial, mas a maioria ndo se canftatavel”, avalia. O problema é
gue ha o risco de a empresa ndo gostar da atiludessoa e manda-la embora. Na
opinido de Eschenbach, quem quer mudar ndo paatesiisioso. “O melhor é parar e
avaliar a situacéao. Onde ele quer ir, qual conhesimtem defasado. Ja vi muitos
trocarem seis por meia dlzia por causa da presgs 6 uma perda de tempo.” Uma
conversa com o superior imediato pode resolveresatgo.
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