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ecnologiada Bosch, que

empresanoexterior

Tecnologia programa boas chances

Empresas de TI e telecomunicacdes estio atris de gerentes e diretores bem qualificados
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Seguindo o ritmo da econo-
mia mundial, o setor de servi-
¢os € dono da maior fatia de

participacdo no PIB (Produto

Interno Bruto) —deteve 64%
da producio de riquezas,
segundo dados do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia
e Estatistica) em 2005. B

Os brasileiros também estéo
sincronizados com grandes
corporacoes internacionais, es-
pecialmente quando se trata de
tecnologia. “O pais esta se con-
solidando como desenvolvedor
de tecnologia e prestador de
servicos nessa drea para outros
paises”, constata Rodrigo For-
te, gerente regional da consul-
toria Michael Page.

Ele afirma que grandes mul-

tinacionais estdo montando
nmucleos de tecnologia no Brasil
para atender suas subsididrias
l4 fora. E o caso da Bosch, que ja
tem uma equipe de 15 pessoas
trabalhando em um centro de
servicos de tecriologia com pro-
jetos internacionais.

Devido a demanda, esse nii-
mero tende a crescer e atingir
cem profissionais, calcula José

- Luis Moraes Barboza, CEO da

Bosch na América Latina. “Es-
tamos recebendo varias con-

" sultas defiliais”, revela.

Outra area em alta é a de lo-

gistica, A taxa de crescimento

dareceita das empresas presta-
doras de servicos logisticos foi
de 528% de 2000 a 2005, pas-
sando de R$ 3,4 bilhdes paraR$
21,3 bilhdes, segundo dados do
Centro de Estudos em Logisti-
ca do Coppead (instituto de

pos-graduacdo e pesquisa em
administracio da Universidade
Federal do Rio de Janeiro).

“No periodo de hiperinfla-
¢do, as empresas tinham ga-
nhos financeiros ao manter es-

SETORE O QUE
MAIS ABRI
VAGAS NO PAIS
ATE 2010

'E o que diz pesquisa

doProgramade
Estudos do Futuro da
FIA, que ouviu 255
executivos, quase

todos das 500 maiores

empresas do pais.

toques. Quando isso acabou, os
empresarios passaram a olhar
mais para o negdcio e percebe-
ram que poderiam ter ganhos
melhorando seus processos”,
avalia Maria Fernanda Hijjar,
responsavel pela drea de inteli-
géncia de mercado do Centro
de Estudos em Logistica.

Vagasestaoem SP

Ao contrario do que se passa
no setor industrial, quem mora
em Sédo Paulo leva vantagem ao
partir para um novo emprego.
Segundo Matilde Berna, geren-
te de transicio de carreira da
Right Management, 90% das
vagas abertas no segmento de
servicos em abril eram em SP.

-As dreas que mais se destaca-

ram foram as de T1I (tecnologia
da informacéo) e de telecomu-

nicagdes. “A tecnologia se reno-
va muito rapidamente e isso

movimenta sobremaneira o
mercado”, explica Berna.

Os cargos estratégicos gera-
ram as maiores oportunidades
em TI —gerentes e diretores fo-
ram os mais procurados. O
mercado poderia ser ainda
maior, ndo fosse o fato de que,
no segmento de servigos, ape-
nas 30% dos cargos sdo execu-
tivos, de acordo com Berna.

Para Forte, da Michael Page,
a seara que tem mais dificulda-
des para contratar executivos
qualificados é ade tecnologia.

“A demanda é muito maior
do que a oferta, ha um ‘turno-
ver’ [rotatividade] enorme e os
salarios sdo altos”, analisa.

De acordo com ele, o déficit
profissional é resultado da ve-
locidade com que a tecnologia
se desenvolve, “muito mais ra-
pidamente do que os profissio-
nais sdo formados”.



