Financas, vendas e tecnologia sao
as areas que mais contrataram

Consultoria revela setores que mais recrutaram profissionais no primeiro trimestre

Tauana Marin

Profissionais

em niveis de
média e alta ge-
réncia, com sa-
larios entre RS

)

7.000 e R$ 30 mil, foram o fo-
co das empresas brasileiras no
primeiro trimestre deste ano.
O setor de finangas, vendas e
tecnologia tiveram destaque
no periodo. Segundo pesquisa
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da Michael Page, consultoria
de recrutamento especializa-
do de executivos, as divisoes
foram as que mais contrata-
ram. (veja arte ao lado)

“Hoje, as é4reas de enge-
nharia, administracdo, eco-
nomia e tecnologia sdo as
que mais empregam, justa-
mente porque falta mao de
obra qualificada”, explica Er-
cilia Vianna, gerente de pro-
jetos do Grupo Foco.

Segundo ela, a busca por
pessoas qualificadas justifica
a valorizagdo dos saldrios.
“A dificuldade de encontrar
profissional com know-how
para ocupar o cargo faz com
que a remuneragao suba bas-
tante”, avalia.

O levantamento aponta ain-
da aumento de 73% no volu-
me de contratagées neste per-
fil no primeiro trimestre deste
ano em comparagao com
2010. De acordo com o diretor
executivo da consultoria Mi-
chael Page, Marcelo De Lucca,
o indice é reflexo do bom mo-
mento vivido pela economia,
que faz com que as empresas
invistam em contratagoes.

“O Brasil é hoje um dos pai-
ses que mais contratam no

mundo”, afirma.

Porém, a caréncia de mao
de obra em algumas dreas
faz com que o futuro das con-
tratagées possa interferir no
crescimento. Lucca cita a
companhia Oil & Gés, que ob-
teve crescimento de 50% no
Pais e s6 ndo conseguiu maio-
res taxas pela dificuldade em
encontrar profissionais técni-
cos em algumas posigoes.
Mais da metade deste cresci-
mento se deve ao pré-sal.

A alternativa para rever-
ter o cendrio é investir em
programas de estdgio e trai-
nee. “Quando nao se encon-
tram pessoas com experién-
cias em dreas especificas e
com o perfil da companhia,
nada melhor do que ‘formar’
esse funciondrio por meio
dos programas. E investi-
mento que trard retorno no
futuro”, avalia Ercilia.

Ela conta que em 2010 o
grupo esteve a frente de
mais de 80 projetos de esté-
gio e trainee. Neste ano, o vo-
lume devera crescer. “Além
dos beneficios para a empre-
sa, essa € a oportunidade pa-
ra quem deseja se colocar no
mercado.”a
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