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Falta de executivo
aquece mercado
de recrutamento

Demanda por executivos de média e alta geréncia por empresas
brasileiras cresce a cada més, sequndo agéncias e consultorias

Mariana Celle
mcelle@brasileconomico.com.br

Ao pensar o negocio de uma em-
presa, logo se imagina que
atrair os clientes estd entre os
itens fundamentais para sua
existéncia. A afirmativa esta
correta, mas devido ao aqueci-
mento econdmico ha um tipo
de servigo que tem sofrido alte
ra¢oes em seu modelo. Volta
das menos a prospecgio de
clientes e mais ao objeto de tra
balho, ou seja, os bons profissio
nais, as consultorias de recruta
mento tém lucrado alto com a
tao falada escassez de mao de
obra qualificada. "Hoje estamos
todos competindo ainda mais
pelos talentos’, afirma Luis Va
lente, presidente da Hays Bra
sil, especializada em recruta-
mento de executivos para mé
dia e alta geréncia.

A internacional Michael Page
tem visto a demanda por recru
tamento crescer a cada més.
"De janeiro a maio deste ano ti-
vemos aumento de 70% em
comparagio ao mesmo periodo
de 20107, diz Ricardo Basaglia,
diretor da consultoria também
especialista em executivos para
média e alta geréneia,

Para atender a esta deman
da, a empresa aumentou cerca
de 60% sua equipe que hoje ¢
formada por 200 consultores.
Eles entrevistam, em média, 6
mil profissionais por més. “E
preciso ter corpo de equipe pa
ra saber onde os melhores es-
tao”, afirma.

Com faturamento de USS 881
milhdes no primeiro trimestre
deste ano, um incremento de
20% na comparagdo com os
primeiros trés meses do ano
passado, a Robert Half segue
um caminho semelhante. "Con
tratamos 30 consultores até o
momento neste ano e preten
demos contratar outros 30 até
dezembro”, diz l'ernando Man
tovani, diretor de operaghes
da especialista no recrutamen
to de executivos para média e
alta geréneia.
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A supervalorizacdo
dos salarios dificulta
a contratacio
e a retencio

Fernando Mantonvani

Diretor de operactes
da Robert Half
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Na Michael Page o aumento
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semestre deste ano mais
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Embora os niimeros scjam fa-
vordveis, obsticuloscomo ain
flacdo salarial dificultam a
agao das consultorias. Na opi
nido de especialistas este pode
ser um agente limitador no de
senvolvimento do pais a médio
prazo. "A supervalorizagio dos
saldrios dificulta a contratagio
earetengio’, afirma Mantova-
ni. Desta forma, as consulto
rias tém estado mais atentas
aos candidatos. "Precisamos ser
mais criteriosos quanto ao ni-
vel de comprometimento que
tem sido menor, pois um profis-
sional que sé se atenta & remu-
neragdo ndo ¢ interessante pa
ra as empresas’, diz Basaglia,
da Michael Page.

Concorréncia

“Hoje ¢ muito dificil encontrar
um bom profissional que nio es
teja participando de outro pro-
cesso seletivo”, afirma Basa
glia. Isso acontece porque mui
tas empresas tém contratado
mais de uma consultoria como
forma de se proteger, o que acir
ra ainda mais a competi¢io en
tre elas. “As empresas resguar
dam seus talentos ao contratar
a consultoria com o acordo de
que essa ndo poderd convidar
seus funciondrios para proces
s0s seletivos”, diz Luiz Kdmun
do, diretor de educagio da Asso-
ciacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH), que comple
ta: "Para elas ¢ vantajoso, pois fi
ca muito mais em conta contra
tar mais de uma consultoria do
que correr o risco de perder um
de seus talentos”.

Especialistas acreditam se tal
sitnagio for mantida, em dois
ou trés anos os impasses para
encontrar bons profissionais
no mercado serd ainda pior, "I
preciso que o governo continue
investindo na formacao técni
ca, que haja flexibilizag¢ao de
mao-de-obra e que sua impor
tagao seja facilitada em situa
¢oes que afetam diretamente
no desenvolvimento econdmi
co’, afirma Fernando Mantova-
ni, da Robert Half. =

Luis Valente, presidente
daHays do Brasil: “Hoje
estamos competindo ainda
mais pelos talentos”




- Petrdleo paga média

de R$ 60 mil a diretor

Gleo e gas tém melhores saldrios
hoje no pais; gerente recebe
a partir de R$ 15 mil por més

As promessas do pré-sal deve
rao comegar a sair do papel, os
centros de pesquisa e desenvol
vimento tecnologico iniciam
suas contratagoes e a aguardada
nova rodada de licitacdes de
campos de petréleo nio deve de
morar a acontecer. Tal situagio
nos negdécios de dleo e gas do
Brasil aumenta a demanda por
profissionais da drea e ja pode
ser considerada estavel. A ques
tdo é saber até onde ird a remu
neracio desses especialistas.
“Tem havido uma inversao de
valores em que o profissional co-
loca um foco muito grande na
escalada salarial e pouco ou na-
da no desenvolvimento de car
reira. Tudo isso em um momen
to em que nio ha tendéncia de
estabilizacio dos salarios”, diz
Adriano Bravo, presidente da
Petra Executive Search, consul-
toria especializada no recruta
mento para Oleo e Gas.

Um guia salarial divulgado re
centemente ao Brasil Econdmi
co pela Hays, consultoria global
€m recrutamento, revela como
estd a remuneraciao média de al
guns cargos da drea. Um diretor
de contratagdo e projetos no seg
mento de infraestrutura em
Gleo e gds, com até dois anos de
experiéncia, tem remuneracio
de R$ 35 mil por més. Os mais
experientes, entre sete ¢ dez
anos, recebem RS 60 mil, em
média. "Quanto mais tempo de
experiéncia, mais dificeis de se
rem encontrados, e consequen
temente, maiores os saldrios ¢
beneficios para atragio ¢ reten-
¢ao", diz Luis Valente, presiden
te da [Hays no Brasil.

Osvalores demonstram o re
flexo do mercado que continua
com pleno emprego, "Diversas
empresas estio estreando e
tém buscado especialistas onde
j4 ndo ha oferta, o que gera so-
brecarga”, diz Bravo. Profissio
nais das dreas financeiras ¢ os
téenicos tém sido alguns dos
mais requisitados. "0 exceden

te faz com que a empresa repo
sicione saldrios e beneficios pa
ra reter o profissional, o que in-
flaciona ainda mais", afirma o
consultor. "As posighes geren
ciais e tecnoldgicas de alta espe
cializac¢ao estio acima da cota
¢ao mundial do setor”, diz Va
lente, presidente da Hays.

O guia salarial, construido a
partir de entrevistas com 2,6
milempresas ¢ 12 mil profissio-
nais, demonstra que para car
gos de media geréncia os sala
rios também podem ser consi
derados altos. Em servigos pa
ra Oleo ¢ G4s, um gerente de
perfuracio com até dois anos
de experiéneia tem saldrio men-
sal de R$ 15 mil, em média. O
valor chega a RS 25 mil para o
gerente com conhecimento de
mercado entre sete ¢ dez anos.
"Os profissionais que estio ini
ciando carreira rodeados por
todo esse assédio ndo sabem o
que ¢ um mercado estivel, sen-
do assim, tendem a subestimar
os altos valores de seus sald
rios”, diz Bravo. m M.C.
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