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COMBUSTIVEIS

Etanol concorre com o petroleo
até na disputa por profissionais

Empresas de energia devem abrir 110 mil vagas até 2010, segundo o governo

L

Ana Paula Lacerda

O setor de petréleoja sofria difi-
culdades em encontrar profis-
sionais qualificados no Brasil. A
descoberta de novos poc¢os no
territério brasileiro e o cresci-
mento de um combustivel con-
corrente-oetanol - tornou ain-
da mais raro e caro o executivo
ou engenheiro especializado
nos combustiveis fésseis.

“Améao-de-obrandoacompa-
nhou o crescimento do setor e
os profissionais qualificados
tornaram-se extremamente di-
ficeisdeencontrar”,dizogeren-
te de 6leo e gis da consultoria
Michael Page, Leonardode Sou-
za. “Algumasempresasque che-
garam recentemente ao Brasil
trouxeram pessoas de fora. Ea
situagdo tende a piorar.”

Nos trés primeiros meses
deste ano, a induistria paulista
criou 57 mil vagas. Destas, 42
mil foram no setor sucroalcoo-
leiro. “Esse crescimento do eta-
nol despertou interesse em
quem pensava em trabalhar
com combustiveis”, diz Souza.
“Com tantas ofertas, as empre-
sas de dleo e gas tém de ofere-
cer altos salarios e beneficios
para segurar seu profissional.”

A Petrobras fez, no fim de
2006, um concurso paraselecio-
nar alunos para cursos de espe-
cializacdoempetroleo, paratra-
balhar nas prestadorasde servi-
coque atendem a estatal. S6 em
Séo Paulo, seriam criadas 2068
vagas, masnao houve classifica-
dos suficientes para preencher
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as turmas paulistas.

Um estudo do Ministério de
Minas e Energia apontou a ne-
cessidade de 110 mil profissio-
nais para o setor até 2010. Des-
tes, nominimo 3 mil necessitam
de nivel superior - em geral em
Engenharia, porém a direcao
deequipes pode contar com pes-
soas de outras dreas.

O diretor aponta, no entan-
to, que profissionais de élcool e
petréleo sdo muito diferentes.
“O conhecimento técnico é ou-
tro, e na drea de petréleo ele é
muito especifico. As empresas
dificilmente conseguem trazer
pessoas de outras dreas.”

“A formacgaodeum profissio-
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nal destes leva de 10 a 12 anos”,
explica o diretor do Centro de
Estudos de Petréleo da Uni-
camp (Cepetro), Saul Suslik.
“Aquino Centro,vimosrecente-
mente uma busca desenfreada
por pessoas com especializa¢io
em geologia, para atuarem na
producio, por exemplo.”
Oscoordenadores de Recur-
sos Humanosda El Paso,empre-
sa americana que possui a con-
cessiio de 17 blocos da Agéncia
Nacional do Petréleo, realiza-
ram ontem cursos na busca de
pessoas para liderar a explora-
¢do em Camamu, na Bahia.
“Ou as empresas capacitam
seus préprios profissionais, ou

tentam buscé-las em outras
empresasoferecendomelho-
ressaldrios e beneficios”, ex-
plica José Renato Almeida,
coordenador do Programa
de Mobilizacao da Industria
Nacional de Petréleo e Gés
Natural (Prominp) na Petro-
bras. “Mas saldrios chegam
aum limite. Os inspetoresde
solda e ultra-som geolégico,
por exemplo, sdo cargos de
nivel téenico que ganham
cerca de R$ 20 mil”, explica
Almeida. Gerentes e direto-
res ultrapassam este valor.

O Prominp é um curso de
especializacdo criado pelo
governo federal para suprir
a demanda de profissionais.
“Naosé6paraatender aPetro-
bras, mas o setor como um
todo. Se isso néo fosse feito,
haveria uma invasao de es-
trangeiros no Brasil nos pré-
ximos anos”, diz Almeida.

O governo federal vai in-
vestir R$ 300 milhdes no pro-
grama, realizado em 17 esta-
dos. e



