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A UNIAO DA INDUSTRIA
POR UMA VIDA MELHOR.

0 que vocé e:

Audios Fotos Indicadores Artigos Publicacées Clipping

F i BN <M ]

2Bk

& B0z
B=:
B "

C2i
Inovacao

Negdcios e
desenvolvimento

Unindus

Empresas e governos devem dar as maos
para superar a falta de médo de obra

De um lado o governo tentando
apagar o incéndio da escassez de
mé&o de obra no Brasil em meio a
uma economia cada vez mais
aquecida. Do outro, as empresas
disputando umas com as outras
0s bons e ja capacitados
profissionais. No meio desse fogo
cruzado estdo os head hunters,
ou cacadores de talentos. que se
obrigam a promover uma danca
das cadeiras entre pessoas e
organizacdes. Esse foi um dos
temas abordado durante o
Dialogo & Inovacado, promovido nesta quarta-feira (11) pelo Centro Internacional de
Inovacao (C2i), com a presenca do Head Hunter Roberto Picino, diretor regional da
consultoria Michael Page, multinacional especializada em buscar executivos para as
empresas.

Diglogo & Inovacdo debate a gestdo da inovacdo nas

areas de RH (Foto: Mauro Frasson

De acordo com Picino, a solucdo da mao de obra no Brasil, a longo prazo, esta na mao
do governo com projetos de educacdo pensando na capacitacao profissional em larga
escala. Porém, segundo ele, a curto e médio prazo, empresas e governo deveriam se
unir para suprir essa caréncia. “O governo deveria ajudar as empresas com incentivos
fiscais para que elas invistam mais pesado em capacitac@o dos proprios colaboradores
e também de novos profissionais dentro da propria empresa”, explica.

Profissionais de Recursos Humanos também podem inovar

O objetivo do C2i ao incluir um Head Hunter na programac&o do Dialogo & Inovagado é
despertar a atencdo de outros atores do setor produtivo do Estado para a gestédo da
inovacdo. Segundo o diretor executivo do C2i, Filipe Cassapo, a empresas precisam
inovar, também, nos processos e servicos e, para a area de recursos humanos, €
necessario unir inovacdo e equilibrio. “Os profissionais de RH ndo podem se distanciar
dos processos, mas precisam acompanhar a gestao da inovacao na empresa. Eles
precisam encontrar novos caminhos”

Inovar em servicos e processos € um desafio que o Sistema Fiep ja identificou,
também, nas areas de recrutamento e selecdo. Para a analista de RH da Fiep,
Andressa Nunes da Silva, a instituicdo enfrenta os mesmos problemas do setor
produtivo na busca por profissionais e na retencao de talentos. E a aposta do setor,
segundo ela, esta na inovacao. “Temos trabalhado em parceria com o C2i que tem nos
ajudado a implantar a gestdo da inovacdo nos processos”, comenta

Geragao Y — Outro ponto discutido no Dialogo & Inovacao € a tao comentada
“geracdo y" Jovens recém formados ou ainda em formac&o e com menos de 30 anos
de idade, que ja ocupam importantes posicdes nas empresas e, ndo raro, batem de
frente com os mais experientes no dia a dia das organizagGes. Para Picino. os novos
negocios como empresas de tecnologia e comunicacdo absorvem bem este publico. Ja
para o setor produtivo, o processo de adaptacao desta geracdo e da propria empresa
deve ser mais minucioso. “As empresas vivem uma realidade de ‘juniorizacdo” em seu
quadro funcional por necessidade e. também, por estratégia. E preciso que essas
diferentes gerac6es adotem um canal de dialogo que atenda e, principalmente,
respeite ambos e isso se transforme em resultado para a empresa”, finaliza o Head
Hunter.



