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Steve Ingham,
presidente
mundial da
Michael Page,
em Sao Paulo

‘ ‘ Continua-

mos a abrir escri-
torios e nao fe-
chamos ne-
nhum. Foram
quatronoano
passado e, neste
ano, mais cinco
no Brasil, um em
Santiago (Chile),
mais dois na Chi-
na, um segundo
escritorio em
Cingapura, um
em no Qatar, um
em Bilbao (Espa-
nha).E doisna
india, em janeiro
STEVE INGHAM

presidente mundial da Michael Page
Para os brasilei-
ros, o futuro esta
a frente, Para os
europeus, ja fi-
cou para tras

PATRICK HOLLARD
diretor-geral para a América Latina

Empresa de recrutamento cresce mais no Brasil do que na China

Depois de viver em 2009 o
pior ano desde a sua funda-
¢ao, a Michael Page, gigante
da area de recrutamento, en-
cerra 2010 com 11 escritorios
novos, dos quais cinco, no
Brasil, edois, na China,

Steve Ingham, presidente
mundial da Michael Page,
diz que o faturamento da em-
presa no Brasil, ainda € um
pouco maior do que a com-
panhia obtém na China.

Quase todos os clientes no
pais asiatico sao multinacio-
nais, explica o executivo bri-
tanico, No Brasil, onde tem 13

escritorios, a empresa tem
clientes locais, além das
companhias globais,

“Abrimos em Recife, com
excelente resultado, Porto
Alegre, no Rio, em Sdo José
dos Campos e em Alphaville
(SP). Ha aqui um apagao,
naosodeengenheiros.”

A empresa observa um
grande interesse de europeus
em trabalhar no pais.

“Chegam por semana de
20 a 25 curriculos de pessoas
da Europa. Isso nao aconte-
cia”, diz o francés Patrick Ho-
llard, diretor-geral para Ame-

ricalatina,

Segundo Ingham, que es-
teve em Sao Paulo, onde deu
entrevista a coluna, o setor
que primeiro comecou a de-
mandar recrutamento, con-
forme a crise amainou, foi o
dos bancos.

“A demanda veio de quem
causou oproblema. Sempreé
banco. Estou na Michael Pa-
ge ha 24 anos e vi varios pe-
riodos de declinio. Bancos
sempre contratam e demitem
amais”, dizoexecutivo.

“Assim que eles se recupe-
ram, percebem que demiti-

ram demais e que tém de con-
tratar muito rapidamente, E
competem pelas mesmas
pessoas demitidas.”

A recuperacdo, segundo
Ingham, deu-se muito por
area geografica.

“As primeiras regioes a re-
tomar foram as que estavam
crescendo antes, América La-
tinaeChina", lembra.

“Na China foram mais as
empresas multinacionais
com quem lidamos que tive-
ram impacto globalmente”,
lembra o executivo.

“No segundo trimestre de

2009, comecamos a crescer
de novo na América Latina e
na China. No terceiro, na
Australia,e no quarto trimes-
tre, na Europa. No primeiro
trimestre deste ano, o Reino
Unido e os Estados Unidos
comecaram a crescer”, con-
cluilngham.

“Diferentemente daqui, a
recuperacdo € lenta na Euro-
pa, mas esta ocorrendo.”

0 ano de 2009 foi dificil,
“mas ainda estavamos lucra-
tivos”, frisa ele.

Para este ano, a Michael
Page projeta crescimento de

25% nas vendas globais, No
Brasil, o resultado devera ter
um aumentode 42%.
“Mantivemos todos os
1N0SS0S escritorios, nossos
negocios, e todos 08 nossos
diretores, enquanto nossos
competidores estavam per-
dendo dinheiro, saindo de
paises e demitindo diretores
deles. Isso tornou mais dificil
arecuperacaodeles”, diz.
Ingham afirma que a com-
panhia se valeu do fato de ter
recursos em caixa. “Quando
0 mercado se recuperou, in-
vestimosrapidamente.”



