CONCURSOS

Deficit faz MTE recrutar fiscais

As 600 vagas anunciadas para selecao de 2012 nao suprem necessidade do pais, diz sindicato

Marcelo Camargo/fothaoress

MARCOS DE VASCONCELLOS
DE SAC PAULD

No dltimo dia 11, o MTE
(Ministériodo Trabalho e Em-
prego) anunciou a intencao
de abrir concurso em 2012 pa-
ra contratar 600 auditores fis-
cais do trabalho -responsa-
veis por fiscalizar empresas
para localizar e solucionar
problemas trabalhistas.

Atualmente, o ministério
possui 2.923 auditores, o me-
nor nimero desde 2006. A
quantidade de empresas fis-
calizadas segue em declinio
desde 2007. Naquele ano, fo-
ram 357.788; em 2010, 255,513,
uma queda de 29%.

Segundo o Sinait (Sindica-
to Nacional dos Auditores Fis-
cais do Trabalho), o deficit de
profissionais da categoria é
de cerca de 2.000, podendo
se tornar 2700 no proximo
ano, com aposentadorias.

A presidente do sindicato,
Rosangela Rassy, diz que a
quantidade de vagas anun-
ciadas peloMTE é “irrisoria”.
“Nos sabiamos que esse defi-
cit iria aumentar e o governo
também, mas nenhum gran-
de concurso foi realizado.”

Em 2008, o ministro Carlos
Lupi (Trabalho e Emprego)
afirmou que, a época, eram
necessarios 4.500 auditores
fiscais do trabalho. Procura-
do pela reportagem, o MTE
nao se manifestou sobre a
atual falta de profissionais.

A altima sele¢ao foi feita
em 2010. Todas as 334 vagas
previstas foram preenchidas.

0 gargalo no niimero de
profissionais levou o MTE a
pedir a nomeagao de outros
117 aprovados na selecao. Ha

ESTAGIOS

—

ainda a solicitacao do Sinait
para que, apds a efetivacao
dessa leva de profissionais,
sejam convocados 0s outros
103 aprovados no concurso,
que teve 54 mil inscritos.

REUNIAO

Anna Christina Teixeira de
Lucena, 38, que esta entre os
220 aprovados, uniu-se a co-
legas que atualmente estao
namesma situagao.

“Formamos umacomissao
com 16 membros e combina-
mos com 0s outros aprovados
o pagamento de R$ 30 para
que o grupo pudesse atuarna

Indistria recruta 70 alunos em 5 Estados

A Braskem, produtora de re-
sinas termoplasticas, selecio-
na candidatos para programa
de estagio. Podem concorrer
estudantes de diversos cursos
de graduagao com previsao de
conclusdo entre julho de 2012

e julho de 2013, Sao ofereci-
das 70 vagas em cinco Esta-
dos: Alagoas, Bahia, Riode Ja-
neiro, Rio Grande do Sul e Sao
Paulo. Asinscri¢oes vao até 19
de junho e devem ser feitasem
www.serestagiario.com.br.

Camara dos Deputados e nos
ministérios”, conta ela.

O grupo conseguiu a apro-
vagao de umaemenda no Or-
¢amento da Uniao que desti-
na R$ 22 milhdes ao provi-
mento desses cargos.

Para que os profissionais
sejam chamados, porém, é
necessariaautorizacao do Mi-
nistério do Planejamento,
que afirma estar analisando
os pedidos do MTE.

Se a nomeacaonao sair até
outubro, o concurso perdera
a validade, e nem Lucena
nem os outros aprovados te-
rao chance de efetivacao.

GRATUITO
Prefeitura da curso de
habilidade profissional

Oficina do Programa Orienta-
¢ao para o Trabalho serareali-
zada nesta quarta-feira (1°/6).
Inscricoes gratuitas no site
www.prefeitura.sp.gov.br/
trabalho ou pelo telefone 156.

RAIO-X DA CARREIRA

FORMACAOQ
Ensino superior completo em
qualquer area

RS 13.067
Salério inicial
600

Vagas anunciadas para 2012

COMPETENCIAS

- Verificar o cumprimento
das disposi¢oes legais nas
relagdes de trabalho

TRAINEES

- Ministrar orientagdes e dar
informagdes e conselhos
aos empregados

- Inspecionar locais de tra-
balho, funcionamento de
mdquinas e utilizagao de
equipamentos e instalagoes

- Propor interdigao de esta-
belecimento quandoe hou-
ver risco a satde ou 3 inte
gridade do profissional

Fontes: edital do concursode 2009 &
dacreto n® 4.552

Grupo busca graduados em diversas dreas

O Grupo Cambuci, responsa-
vel pelas marcas Penalty e Sta-
dium, recruta profissionais for-
mados a partir de julhode 2010
ou com graduagao prevista até
dezembro de 2011 para progra-
ma de trainee. Candidatos de-

vem ter fluéncia em inglés e/
ou espanhol e disponibilidade
para atuar no Brasil, na Argen-
tina, no Chile ou no Paraguai.
A duragao é de 12 a 24 meses.
Inscricoes até 23/9 em www.
penalty.com.



CONSULTORIA DE CARREIRA

RAIO-X DO d 3
PROFISSIONAL !

GRADUACAO

Administragao executiva,
concluida na universidade
Anhembi Morumbi em 2010

EXPERIENCIA
- Consultor e gerente comer-
cial em consultoria familiar

Gabo Morales/Folhapress

(desde julho de 2009)

- Gerente comercial em
empresa de tecnologia da
informagao, na qual entrou
como gerente de contas (abril
de 2008 a junho de 2009)

- Gerente comercial em
empresa financeira (maio de

2006 a abril de 2008)
ENCONTROS MEDIADOS ~ SRS B e
PELA FOLHA
OBJETIVO:  SUPERVISAD /GERENCIA COMERCIAL
Nestlé QUALIFICACOES:

1N primeira observagao I T
feita pela gerente de
RH foi sobre o comportamento
do candidato: ele mastigava
chiclete durante o encontro.
Isso deve ser evitado em SR
entrevistas de emprego, pois -

v fs | com carreira de ”

da em empresas racionat e multiracionals,

¥ Perfil empreendedor ¢ pro-ativo com fadlidade adaptagio a mudancas,

Y Atua 1o gersnciamento ¢ supervisio de deeas comercal, marketing, estratégia
corporativa, ceservohvimento de produlos @ senigos, geracio de parcerias ¢ captagdo

demonstra informalidade

" EPSON 00 BRASIL - Estagidrio Mershandeising *
Michael Page
2 0 pOUCO dominio da Resultados e Projotes: Manteve sua meta de market share sempre 30% acima do esperado,

com um relacionamento inferpessoal acima da média e pontualidade impecivel fol swvolhido

lingua inglesa foi para atuar como promotor de mecchandeising sm uma loja varejista modelo na didade de sio

identificado como um pavto
problema que deve ser R S R S SR T T R e
resolvido em um prazo EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
maximo de seis meses para | === —— =
que o profissional tenha

: 2 2 7 /2000 a Ateal
chance em multinacionais

Yuses & AssoCIApos = Coaswltor Extratégico / Gerente Comervial .

l Resultados ¢ Projetos, Mniciou na empresa familiar ¢omo Consdtor Estratégko e
postencrments assumiu também » posicho de Gerente Comercial, Como Consuitor, participa
do deserwolvimento de pecpetos sas dreas financera, tecnologica, carporativa, @ para setor
publco. Come Gerente, desenvoive 3 (estlio de oquipes de peofissionas vokados para &
participacdo de concorréncas publicas em todo o brasil O Ultime projeto elaborada fol do
Tribunal de Justiga do Cstado de SSo Pavlo (T1-5P), contrato de 100 milhdes & duragio de (0
meses, participou do mapeamentc das demandas existentes, elaboracio do projeto financedro
# do plejamento edratépen do contrato, até 4 eletiva paticipacho do certame. conwgun
classificar a empresa cliente como 2 2° melhor calocada
Atualmente trabatha dentre outras atnbuigdes como Consutor Estratégico de wma empress
chente, Royall (www.royall.combe), nesta funglo ¢ responsdvel pels estruturagho do
departamento, capticdo de grandes contas |, gestio de entregives ¢ gerenciamento de
equipes, além de atuar como Gerente Comercal Parceio, para representacdo da drea
Corporate do Banco Ctibank

Hays
3 consultora disse que

o profissional perdeu o
foco —que era trabalhar em
uma grande empresa- ao se
envolver em novos projetos.
Para ela, Yunes Filho deve
concentrar-se mais em ’
seus objetivos

— g S

Para participar da se¢do Consultoria de Carreira, envie seu curriculo com dividas de carreira e trés empresas ou consultorias pelas quais vecd gostaria de ser avaliado para emp

01202900, a/c Editaria Empregos ¢ Carreiras da Folha de 5.Paulo

v Jan/2001 a Jul/2001

ANALISE DE CURRICULO

> Ser mais conciso e reduzir o
curriculo para duas paginas
(atualmente, tem quatro)

> Colocar inglés intermedidrio
(atualmente, esta avangado)

> Tirar erros de formatagao
(como letras maidsculas e
mintsculas, pontos e virgulas
em lugares errados)

> Corrigir erro de grafia da
palavra “merchandising”

> Listar o nimero de funcionérios

e o faturamento médio das
empresas em que trabalhou

- > Usar tapicos em vez de textos

explicativos

ESTRATEGIA DE
BUSCA DE EMPREGO

- 0 candidato tem uma boa rede
de contatos e deve utilizd-la na
busca por novo posicionamento
- Cada empresa para a qual ele

seja chamado para entrevista
deve ser avaliada

- Como o profissional busca
uma companhia sélida, que

possa lhe garantir estabilidade,

ele deve aceitar cargos mais

baixos e com saldrios menores

do que os anteriores

| PROFISSIONAL AVALIADO

—<_Reinaldo Yunes Filho

OBJETIVO
Supervisao ou geréncia na
area comercial

| CONSULTORES

> Lucimar Viel Lencioni,

| gerente de recursos humanos
da Nestlé

> Augusto Puliti, diretor

| da Michael Page, empresa
de recrutamento e selecdo
de profissionais

> Oshry Vidal, gerente

da Hays, empresa de
recrutamento e selecao
de profissionais

‘ @ Ao analisar
as experiéncias
passadas do
profissional, nés
buscamos enxergar
o potencial dele
para a empresa.
Vejo no candidato
um perfil empre-
‘endedor, que é
muito buscado

no mercado

LUCIMAR VIEL LENCIONI
gerente de RH da Nestlé

‘ ‘ 0 imediatismo
é comum a geracao
Y, fazendo com que
troquem muito de
emprego. Isso ainda
gera estranheza

em quem esta
contratando

AUGUSTO PULITI
diretor da Michael Page

Lcom.br ou alameda Bardo de Limeira, 425, 50 andar,



