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Caca talentos entra nas redes sociais
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Cluando o mundo passou pela revolugao da internet, a rede logo
tornou-se meio preferencial nao sd para coleta de informagdes e
pesquisas, mas tambem para busca da sonhada vaga de
emprego. Por meio dela, os profissionais e aspirantes passaram
a pesquisar empresas, encontrar novos contatos e garimpar
formas cada vez mais personalizadas de abordar possiveis

EMpregadores.

Logo vieram aweb 2.0 e a5 redes sociais. Com elas, uma
maneira ainda mais facil de fazer relacionamento, descobrir
wagas e conguistar contatos mais profundos nas empresas. As
companhias e agencias ja comecam a encarar as redes sociais
como poderosas ferramentas de recrutamento e selegio de
profissionais.

Mo entanto, antes de desenhar a propria estrategia para o uso
dessas redes, e necessario separar 0 joio do trigo. As redes
sociais dividem-se por tipo & enfoques. Mas a atitude e o
comportamento de cada individuo [buscando manter uma boa
imagem online perante 0s empregadores] devem permear todos
05 meios.

De acordo cam o consultar sénior da divisao de T1 da Michael
FPage, Eric Toyoda, no meio profissional a LinkedIn realmente e
a mais importante, pela guantidade de profissionais gque agrega
com meta de networking e suas ferramentas especificas, e deve
ser privilegiada no processo de cuidado com a imagermn online.
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"E irmportante lembrar que curriculo e outras etapas no processo
de contratagao nao vao deixar de existir, sendo gue as redes
sociais sao um complemento”, afirma Toyoda. Por essa razao, e
necessario manter coeréncia entre curriculo, informagdes nas
diversas redes e entrevista para que as redes sociais nao
prejudiquern em vez de ajudar. E no LinkedIn, em que ha
descrican de atividades e cargos, isso ganha especial
importancia.

Fara a especialista em recrutamento da divisao de Tl na Robert
Half, Maria Paula Menezes, a confusao entre redes sociais de
diversas finalidades e um grande erro do profissional, ainda gue
todas ajudem a farmar a imagem on-line do profissional. "Alem
de saber onde executar cada atividade, o ponto fundamental &
nao mentir. E importante reverter o perfil a favar, com
realizagdes e ohjetivos atingidos, mas sempre com a verdade,
ate para manter a coeréncia nas diversas redes”, avalia.

Mo guesito busca de informacgdes, as redes tambem oferecem
grande ajuda, mas, de novo, cabe tomar cuidado. "MNa maioria
das vezes, elas nao estao atualizadas. Porisso, as empresas
ainda encaram o curriculo como ferramenta principal " Do lado
do usuario, no entanto, a manutengao de perfis atualizados
pode ajudar potenciais funcionarios que apostam nas
ferramentas para agilizar recrutamentos.

Alem de realizar um planejamento e de incluir as redes sociais
como estrategia para melharar a posicao na carreira, @
recomendavel respeitar as regras de ouro de manutengao da
imagerm online, como evitar abordar temas polémicos e se
envalver em discussdes gue possam afetar a imagem do
profissional ou bater de frente com valores de empresas. Confira
no guadro um resumo baseado nos especialistas ouvidos pela
Computersord.

Dicas para garantir uma boa imagem nas redes sociais

Linkedin

Unica das grandes redes sociais voltada para uso profissional. E
uma ferramenta muito valorizada por recrutadores, alem de
permitir ao usuario manter o networking virtual em dia.

Comeo usar: deve ser atualizada com todas as informacdes
profissionais possiveis, realizagdes relevantes e resultados
alcancados, dando uma dimensao exata da experiéncia do
candidato a emprego. Pode ser usada tambem como uma forma
de pesquisar contatos, além de demonstrar gue possui uma
rede de pessoas ampla e abrangente, coerente com o praprio
peril profissional.
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Visdo corporativa: as empresas que pesguisam redes sociais
profundamente costumam avaliar em guais discussées o
profissional se envolve e a gualidade da sua participagio, de
preferéncia em temas relevantes a vaga para a qual ele esta
sendo avaliado. Por isso, & importante manter uma atividade
constante na rede, discutindo aspectos irmportantes do mercado
EIM Que atua.

Cuidados: muitos profissionais acham importante abter
recomendagdes pessoais em um campo do Linkedin destinado a
i550, mas os recrutadores n&o dao tanta importancia a ele, por
saber gue em geral ele esta viciado, recheado de opinides de
pess0as gue, na verdade, desenvalveram relagdes de amizade
com o candidato nas empresas nas quais atuaram juntos.

Um aspecto fundamental do Linkedin & manter toda a descrigao
do profissional no site coerente com o curriculo que envia para
as companhias. Se houver divergéncias ou inconsisténcias,
principalmente com nomes de cargos e atividades descritas, o
perfil pode gerar eliminagdes em vez de ajudar na colocagao
profissional. Por fim, nas discussdes sobre passagens por
outras empresas, & necessario tomar o maior cuidado para nao
revelar informagdes sensiveis ou confidenciais de outras
companhias. wai gerar falta de confianca.

Twitter

Misto de rede profissional e pessoal. Permite ao profissional
compartilhar dicas do seu dia a dia e de conteddos gue julga
interessante, alem de informar sobre sua presenga online com
links para suas atividades. Serve tambem para contatos rapidos,
inclusive para eventuais oportunidades de emprego.

Como usar: apesar de menos importante gue o Linkedin, o
profissional gue julgar a ferramenta como essencial para suas
pretensdies pode apostar em um cliente para Twitter, no gual
poderd cadastrar pesguisas, fazer listas com os geradares de
conteddo rais interessantes e corn perfis que divulgarn
oportunidades, huscando o maximo aproveitamento de seu
potencial.

Visdo corporativa: a empresa so levara em conta o Twitter do
profissional em seu processo de selegao se isso fizer parte da
sua estratégia de recrutamento. Caso isso ocorra, levara em
conta o numero de seguidores, a rede que o profissional
conseguiu criar, a gualidade e a relevancia do conteddo postado
e a clareza com a qual as ideias 530 expostas.

Cuidados: o0 Twitter 2 um meio muito rapido para expressar e
exibir opinides.
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E & porisso gue ele & responsavel por algumas das maiores
gafes de empresas e profissionais, nao sendo raros os casos de
demissdes que ocarreram por conta de frases totalmente
inadequadas escritas "no calor do momento”. A recomendagao
mais importante e planejar um post no Twitter como se fosse um
e-mail a ser enviado, com revisao e refletindo mais de uma vez
sobre seu conteddo, principalmente gquando o assunto em
guestao & polémico ou controverso.

Facebook

Por ser a mais pessoal das trés principais redes sociais do
momento, & o lugar certo para o usuario mostrar outras faces da
sua personalidade, como hobbies, gostos musicais, além de
publicar atualizagtes de cultura geral, participar de maovimentos
s0Ciais nao relacionados a atividade profissional e retomar
contatos de todos os tipos.

Como usar: nao ha muitas regras para a rede, mas se o
objetivo for criar uma imagem profissional, vale participar de
paginas e comunidades que sejam relacionadas ao trabalho e
integrar discussies aprofundadas sobre esses temas.

Visdo corporativa: guando as empresas procuram por alguem
no Facebook, geralmente estao interessadas em tragos de sua
personalidade e se 0s valores pessoais do individuo estao de
acordo com os da empresa. Cabe a cada usuario refletir o gue
wale a pena deixar comao informacao publica. Wale lembrar que
as opgdes de privacidade do Facehook permitem escander
todas as informagdes de guem ndo e amigo na rede social.

Cuidados: uma simples diretriz pode evitar muitos problemas:
jamais expressar na rede social aguilo que N30 seria exXpresso
a0 ¥ivo, para pessoas em carne e 0sso. Yale tambem evitar
participar de paginas polémicas ou gue possam prejudicar a
imagem pessoal. E, assim como no Linkedln, & necessario tomar
cuidado para nao publicar infarmagdes confidenciais da
EMpresa.



