Fabrica da Foxconn na China: empresa avalia abrir unidade no
Brasll, mas deve enfrentar problemas para consequir méo de obra
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Brasil pode ter deficit de
600 mil profissionais de TI

Essa é a projecado para os proximos cinco anos. Este ano, 92 mil postos devem ficar vagos
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Em cinco anos, o segmento de
tecnologia da informacio pode
ter 600 mil postos de trabalho
em aberto por falta de mao de
obra qualificada. Um levanta
mento feito pela consultoria
Korn/Ferry International, com
dados obtidos junto a compa-
nhias de Tecnologia da infor-
macdo, Ministério do Trabalho
e institutos de pesquisa consta-
tou que a lacuna entre disponi
bilidade e necessidade de mao
de obra na drea estd cada vez
maior. Até o final deste ano, 92
mil vagas ficardo abertas, de
acordo com a Associacido Brasi-
leira de Empresas de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacio
(Brasscom), porque nio hi pro-
fissionais suficientes no pais
para suprir essa demanda.

“O momento ¢ de expansio
por todas as partes. Enquanto o
varejo cresce, por exemplo, au
menta a demanda por automagio
comercial e eficiéncia logistica, o
que exige mais da drea de TI”,
afirma Jairo Okret, sécio-diretor
da Korn/Ferry para Tl e Telecom.

O mesmo fato se repete em outros
segmentos da economia. “Fases
de crescimento, de fusio e de
aquisicdo, por exemplo, exigem
profissionais de TI para imple-
mentacio de novos sistemas,
adequacio de modelos, entre ou
tros”, afirma Ricardo Basaglia,
diretor Michael Page, consultoria
de recursos humanos.

A evasdo escolar em cursos de
tecnologia acaba por agravar o
problema e é considerada umdos
principais desafios do segmento.
“Apenas 85 mil estudantes con
cluem os cursos superiores de
educacio tecnolégica anual-
mente, o que representa 18% das
mais de 460 mil vagas nas salas
de aula”, diz Nelson Wortsman,
diretor de Infraestrutura e Con-
vergéncia Digital da Brasscom.

Remuneragdo

Tal realidade tem impacto direto
na remuneracio ¢ também nas
estratégias de atracio e retengio
de funciondrios pelas compa
nhias. “O prémio exigido por
profissionais para deixar uma
empresa aumentou entre 20% e
30% nos tltimos meses”, diz
OKret. Oportunidade de cresci-
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mento é outro fator analisado
pelos disputados profissionais de
TI, além do aumento de saldrio.

O déficit de pessoal se da
tanto na parte de gestio do ne-
gocio, ou seja, de executivos;
quanto para técnicos e presta
dores de servico, elevando a re-
muneracio de forma generali-
zada. No Brasil, um diretor de
informadtica, cargo mais alto na
area de tecnologia, pode receber
até RS 52 mil por més. A média,
no entanto, é de RS 25 mil para
este cargo. E engana-se quem
pensa que cargos técnicos tém
desvantagem. “Ha no mercado
profissionais técnicos com sala-
rio de R$ 18 mil”, diz Basaglia.

Em dreas que exigem mais es-
pecializacido, os salarios tendem
a subir. “O Brasil tem hoje apro
ximadamente 650 mil engenhei-
ros, mas sao poucos os que co-
nhecem bem o segmento de ele
troeletronicos™, diz José Pastore,
professor da Escola de Adminis
tracdo e Economia da Universi
dade de Sao Paulo. “E vai demo
rar para treind-los”. Com isso, a
remuneragiao dos profissionais
da drea tende a se manter em alta
pelos proximos anos. m



