Maus habitos no ambiente
de trabalho podemrender
problemas aos profissionais

Bom curriculo
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Bom curriculo garante
contratacdo, mas maus
habitos levam a
demissao de muitos

© Um curriculo irretocdvel € a
portade entrada paraum profis
sionalemumaempresa. Seodo-

cumentodefine suachegada, no -

entanto, é seu comportamento,
que pode antecipar sua saida.

Segundoempresasde recruta-
mento e especialistas em recur-
sos humanos, ndo adianta um
funciondrio acumular qualida-
des como alta capacitacio, idio-
mas na ponta da lingua ou larga
experi¢ncia no mercado se nao
estiver em sintonia com o estilo
daempresa.Ou, ainda, se for des-
respeitoso com colegas, mostrar
tracos de inflexibilidade ou ser
pouco aberto a mudangas - que
hoje ocorrem em alta velocida-
de nas corporagoes.

nada vale se apessoa

nao esta em sintonia
comaempresa

Adiretora da consultoria Gru-
po Soma Desenvolvimento Cor-
porativo, Jane Souza, resume a

Oqueédeterminante
nacontratacaodeum
profissionalésea

empresaseafinacom

oentrevistado

MARIAGIULIESE
DIRETORALENS & MINARELLI

importincia da atitude pessoal
do funciondrio para sua perma-
nénciaemumaempresa: “Aten-
déncia atual do mercado ¢ de
que 25% de sua permanéncia na
companhia dependa de sua ca-
pacidade profissional e 75% do
seu comportamento”, explica.
Caracteristicas negativas (con-
fira algumas ao lado), porém,
naodeveriamserdetectadasdu-
rante o processo de sele¢ao?
“Muitas vezes as companhiasde
RH estao mais preocupadas em
preencher a vaga, e nao em en-
tenderapersonalidadedoentre-
vistado”, afirma Paulo Pontes,
presidente no Brasil da Michael
Page, multinacional inglesa de
recrutamento de executivos.
“Ocorretambémdeascompa-
nhias de recrutamento ndo se
preocuparem em transmitir os

TEMPERAMENTO LEONINO
MANTEM EQUIPE DISTANTE
» Como o ledo que afastaou-

COMPORTAMENTODE
BICHOPREGUICAESTA
FADADO A DEMISSAO

» Paraum grande nimero de

te da Michael Page Brasil, Pau-
lo Pontes.

valores e a cultura da empresa
contratante ao candidato, o que
o ajudaria a decidir se tem afini-
dade com o estilo da contratan-
te”, explica Pontes.

Cultura

O presidente da Michael Page
acrescentaque, por “culturaem-
presarial”, deve-se entender va-
lores que regem uma empresa e
que definem a forma como ela
se relaciona com investidores,
comunidade, clientes, fornece-

dores e empregados.

“H4a empresas mais agressi-
vas, extremamente voltadas pa-
raosresultados, ao quantodere-
torno dao para os acionistas”,
diz Pontes. “Outras buscam um
desenvolvimento maissustenta-
vel no longo prazo, se preocu-
pam com o impacto socioam-
biental que irdo causar na socie-
dade, nas comunidades locais e
também na vida dos funciona-
rios. Se o profissional nao se
identificacomocontratante, ele
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PAPODE PAPAGAIO PODE
SEVOLTARCONTRAO
FOFOQUEIRO

» Jane Souza, do Grupo Soma
Desenvolvimento Corporativo,
diz que profissionais com lin-
gua solta feito um papagaio,
isto é, com dificuldade de reter
informacgdes sobre o que ocor-
re na empresa podem acabar
prejudicados. “Se acontece de
vez em quando, nao é téo preju-
dicial, embora a fofoca tenha se
tornado banal”, aponta Jane.

MARCIO JAMES/SECOM

acaba nao se adaptando.”
William Bull, diretor de capital
humano (gestao de talentos) do
Instituto Pieron, empresade ava-
liagdo e preparacao de profissio-
nais para cargos de chefia, acre-
dita que as empresas dio énfase
excessiva aos aspectos do curri-
culo, emdetrimento docompor-
tamento do profissional. “Olhar
s6 o curriculo do candidato é al-
go muito arriscado”, afirma.
Bull reconhece, no entanto,
queoatodaentrevista, e mesmo
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AOESPREITAR VITIMA,
PROFISSIONAL-AGUIA
HUMILHA COLEGA

» Para William Bull, do Institu-
to Pieron, o assédio moral tal-
vez sejaamais destrutiva atitu-
de de um profissional de chefia.

ARROGANCIA E SOBERBA SO
FUNCIONA COMO PAVAO

testes e dinamicas de grupo em
processos de selecao témum la-
doartificial. “Nao ¢é possivel pre-
verexatamentecomoelesecom-
portard no ambiente de traba-
lho. Mas, d4 para ter uma ideia
aproximada da personalidade
do candidato”, indica.

Escolha cuidadosa

“Curriculo € s6 0 comego”, opi-
naadiretoraexecutivadaLens &
Minarelli, empresa de aconse-
Ilhamentode carreiraerecoloca-
¢ao de executivos, Maria Giulie-
se. “Na minha opinido, o que é
determinante nacontratagao de
um profissional € se a empresa
seafinacomoentrevistado.Ain-

- a9 P, TE
des, acham que sabem tudo e
ndo aceitam opinides contra-
rias. "0 arrogante ndo tenta
olhar a situagado por dnqulos
distintos e criar empatiacom
quem trabalha”, diz José Mina-
relll, da Lens & Minarelli.

terpretagao decomoesse funcio-
narioirdcontribuir paraosuces-
sodaempresa étotalmente sub-
jetiva, baseada nos valores da-
quela companhia.”

Em outras palavras, diz Maria,
“se o funciondrio naose alinhaa
forma de pensar da chefia, cle
ndo ird durar muito tempo”.

Anecessidade deumaescolha
cuidadosa de um profissional
também esta ligada ao bom cli-
madoambiente de trabalho, diz
a diretora do Grupo Soma, Jane
Souza. “Atualmente, passamos
muito tempo no trabalho”, diz
ela."Equantomais satisfeitoses-
tamos dentro dele, melhor é pa-
ra todos nos." :: Jennifer Gonzales
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" Assistente Administrativo

Enca

(01) Area de Recursos Humanos (01) Area de Contas a pagar
Indispensavel expenéncia na operagao do software Indispensdvel expenéncia na operacao do software
SAP 4.7/5.0 mddulo RH. SAP 5.0 médulo Fl e BW
Desejavel expenéncia em obras de construgao civil Desejével expeniéncia em obras de construcao cvil.

Empresa da area de construcao civil e dutos necessitam
dos profissionais abaixo (m/f) para obra no interior de SP:

pgado Administrativo

| Médico do trabalho (220H

(01) Area de Satde e Medicina do Trabalho

Assistente Técnico

(01) Area de Manutengéo de

tos Pesados Com expenéncia em obras de grande porte,
Equl TN para liderar equipe de saude ocupacional multidisciphnar,
Indispensével expenéncia na operagio do software | e % PCMSO
~ SAP50modulo CO e PM i) e*abo'mod:oadeﬂaﬁo
e Desejével conhecmento norma OSHAS 18001 )
3 Assistente Técnico | _Técnico de Documentacao
| (02) Area de Custos e Planejamento (01)) Area de Controle da Qualidade
Indispensavel expenéncia na operagao do software 'Vumasawlmenenaernamdem.conmoeumos.
SAP 50 mddulos PS e SD, : indicadores, elaboragao data-book, auditona de quahdade.

]
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cusios e orgamentos, expenédncia em obras de dulos.

Necessaria expenéncia comprovada em obras de dutos,

(01) Area de Contabilidade primeiros socormos, administragao de ambulatdrios, sa.Emo
3 ocupacional, conhecimento de tica, sistema NEXO,
oot GRS et e e et
Desegivel Deve ter disponibddade de horano integral
expenéncia em obras de 2 SH finais de ‘
s Conhecimento no tralo com pessoas

Enviar curriculo com indicagdo de pretensdo salarial para a Caixa Postal 131 - CEP: 13610-290

Se pessoa com deficiéncia e habilitado no processo seletivo,
terd prioridade na contratagdo, conforme previsto no artigo 93 da lei 821/91.

Com o CIEE, estudante bem preparado
se destaca no mercado de trabalho.

O Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE abre as portas das melhores
empresas e organizagdes publicas para estagidrios do ensino médio e superior
com boa qualificacdo. Cadastre-se agora no CIEE, faca parte desse time e seja
bem-vindo ao mercado de trabalho.

www.Ciee.org.br

Rua Tabapud, 540 itaim Bibi S&o Paulo SP CEP 04533-001 (11) 3046-8211

[Técnico de Enfermagem do Trabal
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