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idade no.

Curriculo sem informagao
de idade, sexo, estado civil e
filhos. E assim nos EUA.

Mais que uma questado cul-
tural, a auséncia desses da-
dos, comuns no Brasil, éuma
questao juridica.

“f passivel de processo. As
leis contra discriminacao sao
severas no pais”, diz Marcelo
Cuellar, da Michael Page.

“A pessoa pode alegar que
foi nao foi contratada por ter
dito que tinha filho e proces-
sa a empresa”, diz Ricardo
Bevilacqua, da empresa de
recrutacao Robert Half.

Para evitar o problema, es-
sas informagdes nao siao pe-
didas no curriculo ou na ins-
cricao pelainternet.

Em algumas empresas, co-
digos de conduta proibem
também na entrevista per-
guntar se o candidato é casa-
do e o que faz nas horas va-
gas. “Sao detalhes da vida
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A incorporadora carioca
Latini Bertoletti vai langar
seis condominios no Rio de
Janeiroaté o final deste ano.

Estdo em fase de aprova-
¢ao trés projetos residen-
ciais, em Niterdi, Jardim Bo-
tanico e Tijuca, dois comer-
ciais (Barra e Niterdi) e um
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pessoal que nao interferem
na vida profissional”, afirma.

As restri¢oes adotadas na
politica de recrutamento nos
EUA sdo positivas, segundo
Marco Tulio Zanini, profes-
sor de gestaoda FGV-R].

“No Brasil, nio existe uma
politica clara e séria para o
combate a discriminacao no
mercadodetrabalho”, diz.

Em paises asiaticos, como
Japao e Coreia do Sul, as in-
formagoes nos curriculos sao
parecidas com as usadas no
Brasil, segundo Francisco
Ramirez, professordo Insper.

0O mesmo ocarre nos pai-
sesda América Latina.

Na Europa, a contratacao é
mais flexivel. Na Alemanha,
foto eidade entram nos curri-
culos, mas nao sao fator de
exclusao, segundo Zanini.

A Inglaterra caminha para
algo mais proximo dos EUA,
dizBevilacqua.

imobiliario misto, de “flats”
eescritorios, em Macaé.

0 VGV (Valor Geral de
Vendas) projetado é de
R$ 600 milhoes, segundo o
socio Marcelo Latini.

“Com a escassez de terre-
nos e agoes de seguranca do
governo, ha um movimento

PRIORIDADE NAS ANALISES
0 primeiro item observado em um curriculo, segundo pesquisa em 11 paises*
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de migragao para areas que
nao eram exploradas por es-
tar abandonadas devido a
violéncia”, diz Latini.

A companhia prepara a
suaestreia fora do Rio.

Vai exportar para Sao
Paulo e para a regiao Norte
do pais 0 modelo de imobi-

Pedto Carriiho/Folhapress

0s sdcios Marcelo
Latini (adir.) e
Joaguim Pedro
Bertoletti, no Rio

lidrio misto, como o que fez
no shopping Nova América,
nazonanortedo Rio.

“Sao torres de escritorios
e hotel desenvolvidos ao la-
do de um shopping ja pron-
to, geralmente no mesmo
terreno”, diz o sdcio Joa-
quim Pedro Bertoletti.

PRIMEIRO OLHAR

As companhias estao cada
vez mais preocupadas com a
experiéncia profissional no
processo de recrutamento.

£ o que revela pesquisa em
11 paises, com mais de 2.500
executivos tomadores de de-
cisao, feita pela empresa de
recrutamento Robert Half.

Para 41% dos executivos,
na média global, o primeiro
ponto de atencdo ao analisar
um curriculo é a experiéncia
profissional. No Brasil, 36%
dos entrevistados disseram
analisar primeiro esse item.

As informagoes pessoais,
como idade e estado civil, re-
cebem mais atengao na ﬂus-
tria, onde 11% revelaram
priorizar esses dados, ante
6% namédiaglobal.

A Suica é a que da mais
atengao para a foto do candi-
dato, com 10% das respostas.
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Demanda de
estrangeiros por
imédvel no Brasil
cresce até 50%

O niimero de estrangeiros
que procuram iméveis para
comprar no Brasil aumentou
em até 50% neste ano, se-
gundo imobiliarias.

Esse foi o crescimento das
vendas para pessoas de ou-
tros paises na imobilidria Ju-
dice & Araujo, do R]. Hoje es-
se tipo de negdcio representa

Roberto Quiroga,
advogado tributarista

““Memorias de um sobre-
vivente’, de Luiz Alberto
Mendes (ed. Cia da Letras), é
un;a historia real, ingcbredilé-
vel e representa win DISLOKCO .,
do crime no Brasil”, diz Ro-
berto Quiroga, sécio do Mat-
tos Filho, Veiga Filho, Mar-
rey Jr.e Quiroga Advogados.

O livio de um ex-presidia-
rio mostra como os crimes
mudaram. “Comegou com 0
batedor de carteira, passou
para o assalto a pequenos co-
mércios, depois bancos,
sequestros e culminou com
fraude bancaria pela inter-
net. Todos crimes ligados ao
fluxo dodinheiro.”

30% do total da empresa.

A média do valor dos imo-
veis adquiridos pelos estran-
geiros é de R$ 2 milhdes, se-
gundoaimobilidria.

Em SP, na Bamberg Imo6-
veis, 0 aumento foi de 20%. O
presidente da empresa, Mi-
chael Bamberg, diz que os
clientes compram casas para
investir. “Aqui se consegue
rendimento de até 12%. Na
Alemanha, o maximo é 6%."

Na Coelho da Fonseca, a
maioria dos compradores es-
trangeiros também busca
maior rentabilidade.



