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Esta pensando em mudar de emprego? O comeco do ano é a época
perfeita para quem quer dar um gas na vida profissional. E comece
aplanejar ja, pois falta pouco menos de um més para 2011 terminar

Para muitas pessoas, na lista
de metas e tarefas para o novo
ano, esta trocar de emprego.
E os primeiros meses, avisam
os experts no assunto, é a época
mais do que ideal para arregacar
as mangas a procura de uma
colocacao. A mudanca do calendario
mexe com a vida das pessoas, com
economia das empresas e pede,
sim, profissionais cheios de gas.
Especialista em comportamento
humano e master trainer
em programacao neurolinguistica,
Branca Barao, de Sao Paulo,
garante que nao é so a temperatura
que sobe em janeiro. "0 mercado
todo fica aguecido, e as empresas
precisam de pessoas que possam
ajuda-las a aproveitar esta fase.
Profissionais dispostos e no pique
sao bem-vindos”. O motivo disso,
diz Priscila Modesto, consultora
de RH da Catho Online, é a largada
para um novo ciclo corporativo,
COM Novos orcamentos, aprovacao
de contratacdes e investimentos.
“Muitas oportunidades sao

divulgadas e é importante que a
pessoa que queira voltar para
o mercado de trabalho ou trocar
de emprego esteja atentaaisso”.

Segundo ela, outro aspecto
positivo de procurar emprego
no inicio ano é que a concorréncia
costuma ser menor entre os
profissionais, ja que a maioria
pensa, erroneamente, que o ano
s0 comeca depois do Carnaval.
“Tem menos pessoas procurando
emprego em janeiro”, avisa.

Mas antes de sair por ai
numa cacada desesperada, &
preciso focar seus objetivos: saiba
0 que procura e onde fazer essa
busca. Para Branca, responder a
algumas perguntas é crucial para
nao se arrepender mais tarde.
“Veja o que combina com vocé,
onde seria Util e com o que poderia
ajudar. Com essas trés respostas
na cabeca, va atras de locais
de que vocé goste, admire, que
jasejacliente ou conhega”.

A consultora da Catho alerta
para um detalhe que muitas

pessoas, na empolgacao,
esquecem: dedicacao.
“Procurar trabalho da trabalho.
Eimportante reservar algumas
horas do dia para se dedicar
somente a essa tarefa. Hoje, os
profissionais que buscam vagas
contam com uma forte aliada:
ainternet. A principal dica

para quem usa a rede é se fazer
presente, ou seja, se empenhar
em divulgar o curriculo nos mais
variados meios de comunicacao
on-line, envolvendo sites pagos,
gratuitos, redes sociais, blogs

e sites das proprias empresas,
além de utilizar os e-mails
indicados por seu networking”.

FIQUEEM CONTATO

Falando nisso, Branca e Priscila
comentam que uma rede

de contatos atualizada é um
investimento que deve ser mantido
por toda a vida. "Uma indicacao '
parauma empresa sempre tem

um peso maior do que um curriculo
que simplesmente surge na mao
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Estacionamento gratuito de 22 a 6°-feira,
na hora do almoco, no prédio da Porto
Seguro, em frente ao restaurante.

Hordrio de funcionamento:

de domingo a quinta

das 11 da manha até 1da manha (sem intervalo)
e sexta e sabado até 2 horas da manha.

www.restaurantesideral.com.br

Av. Francisco Glicério, 562 - Pompéia - Santos




do contratante. Quando ele

ouve de alguém em quem ja confia:
‘eu conheco a pessoa certa
paravocé’, ¢ metade do caminho
andado!”, diz a especialista

em comportamento humano.

Priscila explica que o
profissional precisa acionar
tanto seus contatos sociais
quanto os profissionais. Porém, faz
umaressalva: "Aideianaoé
pedir emprego mas, sim,
orientacoes sobre a drea de
atuacao e mercado de trabalho.
Ouvir opinides & uma das
melhores maneiras de se aproximar
das pessoas, pois isso faz com
que elas se sintam valorizadas.
Sempre comece o networking
por quem ja conhece, pois sao
essas que poderao apresentar-lhe
aoutras que lhe sejam
interessantes”.

Estabelecer uma rede é
fundamental, no entanto, ha
outros pontos nessa caminhada
que nao podem ser ignorados.
Como a elaboracao de um bom
curriculo, que explore de maneira
clara, objetiva e sucinta as
principais realizacdes e resultados
obtidos durante a trajetoria
profissional. "0 curriculo
€ o primeiro contato com o
selecionador. Sendo assim,
podera abrir ou fechar portas”,
fala a profissional de RH.

Segundo Sergio Sabino,
diretor de marketing do Grupo
Michael Page para a America
Latina, nao existe a formula ideal
para encontrar a oportunidade
de sua vida ou para ser encontrado
por ela. "0 que posso afirmar
& que algumas atitudes podem
ajudar muito mais se nao
forem feitas na hora da busca
pela oportunidade”.

Quer um exemplo? Nao adianta
mandar seu curriculo para
diversas vagas, de diferentes
hierarquias e areas. "Muita gente
aplica para analista, gerente,
diretor, superintendente sem
se preocupar com a descricao
do cargo. Isso mostra falta de foco.
A mensagem transmitida &
que vocé ndo sabe bem o que quer
e qualquer coisa serve”. O ideal
& avaliar o curriculo e perceber
seu momento de vida, experiéncias
e ai sim decidir por posicoes
de acordo com experiéncias
anteriores e conhecimentos.
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B Criatividade / inovacao

B Prudéncia

B Flexibilidade

W Otimismo

B Assertividade

M Etica

B Valorizacao da qualidade de vida

B Visao holistica

B Compartilhamento

de conhecimento

B Aytodesenvolvimento
Branca fala nue tudn issn

Outro erro comum, garante
Sabino, e gque muitos candidatos
pecam por excesso de confianca.
“Da mesma forma que é importante
saber o que se quer, é essencial
saber o que se pode oferecer”.

Por isso, a dica é naoerrara

dose. "Nao exagere no seu
curriculo. Informe claramente
suas habilidades e conhecimentos,
bem como histérico profissional.
Principalmente idiomas, que

sao avaliados, sim. Mais importante
para um profissional & sua postura
etransparéncia’.

VISAOCLARA

Estar de olhos abertos para

oque acontece asuavoltae

outro pulo do gato, na visao de
Branca. "As vezes, em um

simples passeio pelo shopping

& possivel ver anuncios nas
vitrines das lojas com contratacdes
abertas para essa epoca.

De repente, um emprego
provisario vira efetivo. Hoje, temos
um grande facilitador, que &
ainternet, uma fonte inesgotavel
de possibilidades”.

Que as empresas procuram
sangue fresco na chegadado ano
novo isso e um fato. 56 que,
obrigatoriamente, os profissionais
que estao com sede de mudanca
devem se adequar as necessidades
de mercado, que tem exigéncias
bem especificas. Priscila cita
a pesquisaA Contratacao,
aDemissao e a Carreira dos
Executivos Brasileiros [2011),
realizada pela Catho Online,
que mostra que os fatores que
mais influenciam para uma
contratacao sao: desempenhao
na entrevista, competéncia
comportamental e experiéncias
técnicas anteriores relacionadas
ao cargo.

“Nao podemos deixar
de considerar, ainda, as
competéncias universais e que
os selecionadores esperam
encontrar em todos os profissionais,
independentemente do cargo
eda area de atuacao. Elas estao
em alta em todo o mercado
de trabalho”. Veja quais sdo:

B Trabalho em equipe

W Relacionamento interpessoal
M Proatividade

W Capacidade de negociacao

B Lideranca

B Comunicacao

perspectivas de crescimento
no futuro tao boas ou melhores
do que as da atual. "A posicao
funcional que vocé vai assumir
deve ser hierarquicamente
superior aquela que ocupa
atualmente. Evite trocar de
emprego para posicao similar
a que ocupava”, aconselha.

0 salario também pesa na decisao.
"A remuneracao precisa ser,
naln manns ANY% ciinarine
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Santos - Gonzaga - R. Ferndo Dias, 40

Tel.: (13) 3284-5244

(ao lado Shopping Parque Balneario)

S3o Vicente - Brisamar Shopping, Ij 245

Tel.: (13) 3568-5050

mercado, as novas chances que'
poderao surgir e os beneficios
oferecidos. “E importante ter em
mente que um salario ou mesmo
beneficios mais atraentes nao
devem, sozinhos, servir como
justificativa para a mudanca,
pois se nao houver motivacoes
profissionais, vocé se sentira
frustrado em algum momento”,
Afinal de contas, em um ambiente

naun n ralaharadar vai nraciear
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pode ser resumido em uma
unica palavra: vontade.
“Vontade de fazer bem feito,
vontade de ajudar os outros,
vontade de ter bons resultados,
vontade de mostrar que vocé
pode fazer a diferenca. Porisso,
sevoce se vé frente auma

nova oportunidade e tem vontade
que aquilo dé certo, parabéns,
essavagaésua’.

LEVAREMCONTA

Trocar o certo pelo duvideso
nao é facil. Avaliar pros e
contras é sempre valido no
momento de partir paraa
mudanca. Priscila acredita que
anova empresa tem que ter

O LICEU SANTISTA oferece educac¢do tradm;:mal somada as mais
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Se a oferta vier de um concorrente
da empresa atual, isso éum

fator positivo. Voceé tera
oportunidade de permanecer

no mesmo ramo e ainda aumentar
o conhecimento do setor,
desenvolvendo uma especializacao
para o futuro”.

Aconsultora de RH fala que,
para entender se é uma boa hora
para mudar de emprego, o
profissional tem que considerar a
potencialidade de crescimento na
empresa atual, a sua satisfacace
dedicacao nas atividades, quais sao
o0s reais motivos do desanimo
[se é algo momentaneo, pontuall,
oambiente de trabalho, as politicas
de reconhecimento, o andamento do

R —
de um periodo para se adaptar
anova empresa. E vice-versa.

Para evitar contratempos, &
importante pesquisar sobre o
modelo de negécio do empregador,
a cultura empresarial e de

sua gestao, atividades e objetivos
de seu departamento.

“Dessa forma, ele terd maior
seguranca nodia a dia e nao

estara em um ambiente totalmente
desconhecido”, avisa Priscila,
ressaltando que o profissional
deve fazer a sua parte e ser capaz
de avaliar, participar e reconhecer
o ambiente e as possibilidades

de contribuicao para que se

torne um local agradavel.

Que tal comecar 2012 com tudo? @

“modernas propostas pedagogicas e tecnologias que permitem projetar um
futuro inovador e empreendedor para os seus alunos. Isso tudo resulta num
ensino de qualidade.

No LICEU SANTISTA, seu filho encontrard apoio em sélidos projetos
pedagogicos que vao preparé-lo melhor para enfrentar os desafios da vida.

rciona aulas de natagdo,
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horta, cozinha experimental, mini-cidade e piscina.
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