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INDICADORES

Desemprego deve se manter
em patamar de 5% em 2012

Para especialistas,
mercado de trabalho
pode continuar com
situagao de “pleno
emprego nopréximo
ano,apesar dos reflexos
dacrise internacional

SAD PAULO

0O mercado de trabalho passa a
concretizar uma situagio inédita
no Pafs. Apesar da crise interna-
cional, cujos reflexos pelomundo
sdo sentidos desde 2008 e que
nesteanovoltouaserdestaquena
midia pela crise soberana de al-
guns paises europeus, especialis-
tas afirmam que o Pafs vive o cha-
mado “pleno emprego”. Isto é, hd
vagas € a maioria da populagio
economicamente ativa estd em-
pregada, o que deve continuar a
ser o cendrio em 2012, O proble-
ma é que, muitas vezes, ndo hd
pessoal qualificado para preen-
cheresses postosdetrabalho.

O diretor-executivo da consul -
toria Michael Page, Marcelo de
Lucca, afirmaque os empresdrios
estdo otimistas com o mercado
em 2012, “Haumacautelanatural
noinicio deste ano, por causados
impactos dacrise mundial. Neste
tltimo trimestre, os mimeros fo-
ram mais apertados. Mas ndio
acho que o mercado vai ser um
problema no ano que vem’, diz
ele, a0 acrescentar que pesquisa
recentementerealizadapelacon-
sultoria mostra que entre 60% a
70% das empresas tendem a au-
mentarascontratacdes.

Segundo ele, os setores mais
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beneficiados serdo do petréleo,
especialmente no Rio de Janeiro;
construgdo pesada, favorecida
pelo Programa de Aceleragfio ao

Crescimento (PAC); servicosein-

duistria de bens de consumo, de-
vidoademandainterna.

O economista do Itati Uniban-
co, Aurelio Bicalho, por meio de
nota, comenta que a taxa de de-
semprego, de5,2%, divulgadape-
lo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), surpreen-
deu em novembro e caiu para o
menor patamar da série histdri-
ca. "0 aumento mais forte do que
o esperado da populagio ocupa-
da foi determinante para o recuo
do desemprego, mas a procura
portrabalhotambémajudou’”.

Contudo, eleentendequeoau-
mento da populacio ocupada na
Pesquisa Mensal do Emprego
(PME) nio é explicada pelos fun-
damentos. Ou seja, a desacelera-

¢do da economia aponta pra um
ritmo mais lento de criagio de
empregos do que o revelado nos
dados da pesquisa. “Avaliamos a
aceleragio da populagio ocupa-
da como temporiria. Nossas si-
mulagbes mostram que houve
um descolamento do aumento
do emprego (PME) em relagio ao
estimado pelo ritmo de cresci-
mento da economia. Outros da-
dosdomercadodetrabalhomos-
tram que hd uma moderagio em
linha com o apontado pela ativi-
dade econdmica. Mantemos a
avaliagio quearecente desacele-
racio da economia contribuird
para uma moderagdo do merca-
dodetrabalhonoiniciode2012."
Conforme comentou Bicalho,
pelos tiltimos dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados(Caged),divulgadospe-
lo Ministério do Trabalho, o Brasil
gerou 42.735 vagas de empregos
formais em novembro. Esse ni-
mero é69% menor do que ovolu-
me de empregos gerados em no-
vembro de 2010, quando foram
preenchidas 138.247vagas.
Daniel Miraglia, professor de
Finangas da Business School Sao
Paulo (BSP), observa que, por
contadasituaciointernacional,a
criagio devagas deve ficarestdvel
no préximo ano. "Existem dois
cendrios possfveis. Um é se ocor-
rerumarecessao global, afo Brasil
vai ser afetado e a taxa de desem-
prego vai subir. Qutro — mais
provivel — € a economia mun-
dial ser semelhante a de 2011,
com o Brasil crescendo entre
2,5% a 3%, de modo que a taxa de
desemprego continue entre 5% a
6%",apontao professor.
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Empregado

Outro estudo da Michael Page
mostra queno campo do empre-
gado, das cerca de 500 pessoas
consultadas, 60% dos gestores
(com faixa etaria entre 30 e 40
anos) pretendem buscar novas
oportunidades. Além disso, 48%
dos respondentes em inicio de
carreira (com idade de 23 a 29
anos) pretendem buscar novas
oportunidades de emprego. E
28% dos entrevistados do tiltimo
grupo disseram que se manterao
namesma funcio eempresapara
ganharexperiéncia.

“0jovem profissional sabe que
precisa equilibrar suas ambigdes
com o acumulo de experiéncia
para crescer com consisténcia. E
isso é sinal de maturidade desse
grupo. O préximo ano serd um
periodo de maior estabilidade e
mais racionalidade na hora de
contratar. Serdumano decontra-
tagoes mais cinirgicas’, afirma
Sergio Sabino, diretor regional de
Marketing do Grupo Michael Pa-
geparaaAmérica Latina.

Marcelo de Lucca diz ainda
que o “pleno emprego” criou no
Brasil situagdes quedevem conti-
nuarem2012, quesioamudanca
na relagio empregado e empre-
gador e a inflagio dos saldrios.
“Hoje, em dia o empregador pre-
cisatrabalharnodesenvolvimen-
to do talento para reter o profis-
sional. Se o empregador nio der
atengao perdeoempregado”, diz.
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