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Brasil paga
melhor que
0 exterior

Sao Paulo — Profissio-
nais qualiticados recebem
melhores saldrios no Brasil
do que em outros pafses da
Ameérica Latina e até da
Evropa. Enguantoum enge-
nheire civil que atua no pais
ganha, em média, R 16,7
mil, a remuneragiodo
mesmo profissional que tra-
balha na Espanha ¢é de RS
9.5 mil — dilerenga de 75%.
O levantamento foi feito pela
empresa de recrulamento
profissional Michael Page,
que consulton suas filiais de
Espanha, Itdlia, Méxice ¢
Brasil.

Diretores, gerentes
comerciais e especialistas
em markeling também rece-
bem mais agui do gue no
exterior: s saldrios sio, pelo
menos, 27% maiores que nos
demais paises pesquisados
pela Michael Page.

Especialistas em mercado
de trabalho e recursos
humanos afirmam gue a
diferenca de remuneracio
pode aumentar ainda mais,
devido & escassez da mio de
obra qualificada ¢ ao melhor
momentoda economia brasi-
leira diante da crise interna-
cional, "Esta tendéncia se
mantém nos proximos trés
ou quatro anes, devido s
boas perspectivas da nossa
econemia, impulsionadas
pela Copa do Mundo de
20014, Olimpiadas e explora-
cio do pré-sal”, diz o diretor
de Novos Projetos da Associ-
agio Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH), Cezar
Pegon,

Segundo ele, 60 mil enge-
nheiros devem se formar até
2014, nimero cinco vezes
menor que a demanda: de
300 mil a 3530 mil profissio-
nais. "Apenas a exploragio
do petrileo da camada pré-
sal gerow 3 mil novos cargos.
Por isso, o profissional tem
de buscar especializacao”,
afirma Pegon.

Para o economista e pro-
fessor da Faculdades Metro-
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politanzs Unidas (FMU),
Tadeu Silvesire, 4 remune-
racio maior também &
reflexo da erise internacio-
nal, jd que paises como a
Espanha se veem cbrigados
@ cortar saldrios, aumen-
tando a concentragio de
renda, pois nem todos os pro-
fissionais conseguem ganhar
salirios tae altes, "0 mer-
cado faz uma triagem. Ha
engenheiros e executivos
ganhando muito bem, mas
ainda hd muitos profissio-
nais que tém remuneracio
baixa." (AE)
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