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Por Charles Misz

Escolher entre comecar a carreira no escritdrio de advocacia ou iniciar a trajetdria
profissional atuando como advogado de uma empresa & duvida comum a gualguer
formado em Direito recém-saido dos bancos da faculdade., O processo de
recrutamento feito por uma empresa especializada pode ajudar na decisao,

Especial Fenalaw 2011

Softwares ajudam a integrar flugo de informacdes de escritirio de advocacia
Economia aguecida dificulta manutencdo de talentos em escritdorios de advocacia
Mecessidade de gestdo criou demanda por cursos para advogados

Fenalaw tera curso de Gestdo para escritdrios e departamentos juridicos da
GY/fLaw

Confira a programacdo completa da Fenalaw

TWT Info traz programa de gestdo de escritorios na Fenalaw 2011

fAurum lancard novidades na Fenalaw 2011

Giuliana Menezes, gerente de Recrutamento da Divisdo de Legal da Michael Page
explica algumas peculiaridades do recrutamento de advogados para cargos de média
g2 alta geréncia. "Para recrutar um profissional de uma area técnica, o recrutadaor
precisa fazer uma abordagem gue avalie também o conhecimento téchnico do
candidato®, Giuliana e prova dessa necessidade: & tambeém formada em Direito,
assim como todos os selecionadores da area de Legal da empresa de RH inglesa.

Metade da equipe trabalha escolhendo profissionais para grandes corporacdes e a
outra metade, para os escritdrios, Segundo Giuliana, *s3o0 poucos os grandes
escritdrios de advocacia no pais, mas ha crescimento do ndmero de escritdrios de
medio porte e dos escritdrios chamados de boutiques - com foco no atendimento
especializado”. De acordo com a gerente da Michael Page, o crescimento dos médios
gscritdrios foi de 30% em 2010 & para 2011, esse percentual de crescimento devera
se repetir

De acordo com Giuliana, cerca de 80% dos recém-formados w30 para os escritdrios
para ter a oportunidade de conhecer areas diferentes do Direito & ganhar
experiéncia, “Muitos temem se fechar a apenas um ramo da advocacia logo no inicio
da carreira ao ir para uma empresa”, explica ela, O salario inicial de um advogado
junior varia entre RE 3000 a R 2500 nos escritdrios & nas empresas pode chegar a
Rt 5000,

Quem quer ir para uma empresa, passard por um processo envolvendo entrevistas
pessoais, dindmicas de grupo, além das provas técnicas, "Esse formato de
recrutamento existe para encontrarmos um advogado com o perfil idéntico ao
procurado pela empresa”, diz Gidliana,

13 o processo de recrutamento de um advogado mais experiente tem muitas
diferencas em relagdo aos processos fradicionais, Em alguns dos casos, @ a empresa
de selegdo quem vai atras do candidato: "MNesse caso, ndao ha provas técnicas, mas
530 feitas warias entrevistas pessoais e o recrutador vai entender a trajetdria
profissional desse candidato e como ele gerenciou a carreira”, diz Giuliana,

0= escritdrios ndo encontraram o consenso sobre a melhor forma de gerir a carreira
de advogado & cada um deles tem seu “plano de carreira”, diz Giuliana, Segundo a
recrutadora, “ha dificuldade em reter os talentos - muitos escritdrios investem em
cursos de administracao e financas para preparar seus advogados para posicdes
gerenciais dentro da organizagao®,
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Para manter o crescimento, 05 escritdrios tem gue aumentar a carteira de clientes.
Muitos desses novos clientes s3o0 atraidos pelos advogados - gque costumam ficar
com um percentual de 5% a 20% dos contratos, "Os advogados juniores guerem
mais contato com os advogados séniores para se desenvolver profissionalmente. Se
esse contato ndo acontece, muitos profissionais preferem abrir seu proprio
escritdrio e por vezes, levam os clientes”, diz Giuliana.
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