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Profissionais com mais de 50 anos podem
contribuir com as organizacoes

14 de outubro de 2011 « 13h52
Por: Equipe InfoMoney
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SAO PAULO — Os trabalhadores com mais de 50 anos
estdo sendo cada vez mais valorizados pelas empresas

o ~ Vendas noomonracio ¢ Consinuglio
brasileiras. Ao que parece, as mesmas tém apostado 2
ndo apenas no conhecimento de tais colaboradores, meven gmeven
mas na experiéncia destes profissionais. E ao contrario \/ﬂl““s

do que possam imaginar, as razoes para requisita-los
costumam ir além do imaginado.

Vendas: Evenmob Consultoria de Iméveis Ltda. « CRECI J-
20242 - Tol: (11) 3043-8600. Registrado no 8 ° Cartorio de
Registro de Imoveis. Rl nimero: 27.652. Os instrumentos
posieriores a serem firmados pelos clientes prevalecerdo
sobre quaisquer especificagbes constantes deste material.

Alem de serem conhecdos por sua cordialidade,
paciéncia e pelo bom relacionamento interpessoal, os
profissionais desta faixa etdria sdo habilidosos no trato
com os clientes em geral.

"As empresas, principalmente as de consumo em
massa, estdao comecando a compor seu quadro de
funciondrios espelhando-se em seus clientes”, informa o
diretor geral da Ricardo Xavier Recursos Humanos, Jodo Xavier.

Em outras palavras, isso significa que as companhias estdo procurando formar suas equipes baseadas no perfil de
seus consumidores, que estdo se tornando mais velhos também. "0 Brasil esta envelhecendo e os consumidores
serao cada vez mais idosos”, diz Xavier.

Driblando o preconceito

Apesar do preconceito ainda existir, afinal, nem todas as empresas costumam ser favoraveis 3 contratacao de
profissionais com mais de 50 anos, a expectativa € que 0 mercado continue 3 contratar estes colaboradores nos
proximos anos.

"As empresas estao tendo um excelente retorno deste tipo de contratacdo. A ceracao Y estda percebendo
suas falhas na lideranga e tem recorrido cada vez mais @ experiéncia dos séniores”, acredita a vice-presidente da
ABRH-Nacional (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos), Elaine Saad.

Para ela, os profissionais dessa faixa etaria agregam valor de uma forma madura e equilbrada, além de auxilar o
desenvolvimento das geracdes mais jovens nas organizacoes.

Mercado em evidéncia
Ja do lado profissional, as evidéncias apontam que muitos dos trabalhadores com mais de 50 anos acabam
retornando ao mercado por uma necessidade financeira. Ao que parece, 0s mesmos estao em busca de um



complemento de sua aposentadoria, renda familiar ou em busca de novos bens ou servicos.

Entre os mercados, o de engenharia civil e o de dleo e gds, sao 0s que mais se destacam no momento. "Sao
areas que estdo palpitantes no mercado nacional, seja pelo volume de investimentos ou pelo volume de vagas

ue fechamos em relacdo 3 outros setores. Tratam-se de dois pdlos no Brasil®, diz a2 gerente de engenharia da
_, Thais Pegoraro.

De acordo com a3 profissional, que atende o segmento de engenharia no Rio de Janeiro, o mercado tem
preferido os mais velhos justamente pela experiéncia de tais trabalhadores. "0s recém-formados ou com alguma
experiéncia sao pouco experimentados. O mercado percebeu que o valor da mdo de obra do idoso € alto
porque ele trabalhou muito e pode trazer uma margem de erro menor. Eu tenho feito muitas contratacies para
obras, por exemplo, de profissionais acima dos 50 anos”, diz Thais.

Consultores
Nesse sentido, os consultores tém se beneficiado, afinal, sdo eles os mais requisitados pelas companhias para
atuar como contratados nas organizacoes.

"As empresas menores tém uma necessidade de conhecimento muito grande e o custo normalmente pago para
uma consultoria costuma ser dez vezes mais alto do que o valor pago na contratacao de um profissional
especialzado. Por isso, para uma empresa, € mais vantajoso ter uma pessoa como consultor permanente, com
o0s direitos e obrigacdes de um funcionario”, explica o administrador de empresas, Omar Ferreira, de 54 anos.

O empresario, que atua no mercado de varejo, garante ainda que as empresas estdao em busca de talentos. "As

pessoas de hoje foram preparadas para seguir o protocolo e ndo para fazer diferente. No passado o talento era
importante. Hoje, € isso o que as empresas estao procurando”, diz Ferreira.
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