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Artigos Em outras palavras, isso significa que as companhias estdo procurando formar suas equipes
Produgdo académica baseadas no perfil de seus consumidores, que est3o se tornando mais velhos também. “O
Eventos Brasil esta envelhecendo e os consumidores serdo cada vez mais idosos”, diz Xavier

Driblando o preconceito

O Portal Apesar do preconceito ainda existir, afinal, nem todas as empresas costumam ser favoraveis a
contratacdo de profissionais com mais de 50 anos, a expectativa € que o mercado continue a
contratar estes colaboradores nos proximos anos.

Apresentagdo

Anuncie ‘As empresas estdo tendo um excelente retorno deste tipo de contratacao. A geracao Y esta

Contato percebendo suas falhas na lideranca e tem recorrido cada vez mais 3 experiéncia dos séniores”,
acredita a vice-presidente da ABRH-Nacional (Associacao Brasileira de Recursos Humanos),
Elaine Saad.
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Mais Para ela, os profissionais dessa faixa etaria agregam valor de uma forma madura e equilibrada,
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além de auxiliar o desenvolvimento das geractes mais jovens nas organizacbes.

Mercado em evidéncia

Ja do lado profissional, as evidéncias apontam que muitos dos trabalthadores com mais de 50
anos acabam retornando ao mercado por uma necessidade financeira. Ao que parece, os
mesmos estao em busca de um complemento de sua aposentadoria, renda familiar ou em
busca de novos bens ou Semnvicos.

Entre os mercados, o de engenharia civil e o de dleo e gas, s3o0 0s que mais se destacam no
momento. “S3o areas que estio palpitantes no mercado nacional, seja pelo volume de
investimentos ou pelo volume de vagas que fechamos em relacao a outros setores. Tratam-se
de dois pdlos no Brasil®, diz a gerente de engenharia da i Thais Pegoraro.

De acordo com a profissional, que atende 0 segmento de engenharia no Rio de Janeiro, o
mercado tem preferido os mais velhos justamente pela experiéncia de tais trabalhadores. “0Os
recém-formados ou com alguma experiéncia s3o pouco experimentados. O mercado percebeu
que o valor da mao de obra do idoso € alto porque ele trabalhou muito e pode trazer uma
margem de erro menor. Eu tenho feito muitas contrataces para obras, por exemplo, de
profissionais acima dos 50 anos”, diz Thais.

Consultores
Nesse sentido, os consultores tém se beneficiado, afinal, s3o eles os mais requisitados pelas
companhias para atuar como contratados nas organizagoes.

“As empresas menores tém uma necessidade de conhecimento muito grande e o custo
normalmente pago para uma consultoria costuma ser dezvezes mais alto do que o valor pago
na contratacdo de um profissional especializado. Por isso, para uma empresa, € mais vantajoso
ter uma pessoa como consultor permanente, com os direitos e obrigactes de um funcionario”,
explica o administrador de empresas, Omar Ferreira, de 54 anos.

0O empresario, que atua no mercado de varejo, garante ainda que as empresas estio em busca
de talentos. “As pessoas de hoje foram preparadas para seguir o protocolo e no para fazer
diferente. No passado o talento era importante. Hoje, € isso 0 que as empresas estao
procurandao”, diz Ferreira.
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