Presenca de mulher cresce em ‘area masculina’

Apesar da ainda baixa pre-
sencade mulheres em cadei-
ras de presidéncia, as compa-
nhias tém hoje maior partici-
pacdo feminina em cargos de
diretoria e alta geréncia.

A area de financas, histo-
ricamente conhecida pela for-
te ocupacdo masculina, co-
me¢a a mudar de perfil.

A empresa de recrutamen-
to Michael Page contratou
61% de homens e 39% de mu-

lheres e alta geréncia neste
ano em todas as areas.

“Finangas surpreendeu
com 40% de mulheres, Elas
aparecem em controladoria,
gestdo de impostos e plane-
jamento financeiro”, afirma
Sergio Sabino, diretor do gru-
po Michael Page na América
Latina.

Cercade 59% foram paraa
areajuridica. “Podemos citar
ai societario e tributario. Con-

tratamos mais advogadas
mulheres”, diz.

0 departamento de RH per-
manece na lideranga, com
67% de mulheres. Engenha-
ria e manufatura ainda atra-
em 73% de homens.

0 Brasil tem liderangas fe-
mininas em quase 14% das
maiores empresas atualmen-
te, segundo a Hays Executi-
ve, Ha dez anos, essa partici-
pagao girava em torno de 6%.

“0 Brasil caminha, masem
presidéncia ainda esta lon-
ge", diz Cynthia Rejowski, da
Hays Executive no Brasil.

Dados da empresa especia-
lizada Fesa a contratagao de
mulheres em todos os niveis
neste ano registra até agora
45% de crescimento em rela-
¢aoaomesmo periododoano
passado.

Quase 70% dela possuem
tem MBA ou pés-graduagao.
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