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Plano de Demissao
Voluntaria: saiba quais sao
as vantagens em aderir
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SEC PAULD — Ma Ultima terga-feira (18), a General Motors do Brasi
langou um Flano de Demissdo Voluntaria (PDY) em sua unidade de
S80 José dos Campos, interior de S8o Paclo, Atuslments, a
mantadora tem cerca de 9 mil funcionarios,

Erm comunicads & imprensa, a mulinacional informou que os
mativos para o langamento do plano € a “intensa competiividade do
mercado brasieiro de automdweis, dos crescentes custos de méo de
abira, matérias-primas e insurmos em geral, aém de uma concorréndia
assimétrica gerada, entre outros fatores, por Lma guerra cambial”,

Assim com a GM, oUiras empresas podem optar por este tipo de
desligamento. Segundo o office manager da empresa de
recrutamento Michael Page, Alvaro Gadza, a decisfio é tomada por
“circunstincias maiores”, como uma determinacio da matriz,

2 diretor de Projetos da Ricardo Xavier Recursos Humanos, Viadimir
Aratio, explica que a opcio ocorre também quando a empresa esta
com problemas relacionados ao mercado, como redugio de vendas
e producio, ol quando deseja readequar seu quadro de
funcionarios,

Vantagens em aderir

Fara os especiglistas existem algumas wantagens em aderic ao FDY, A
primeira € que guem adere a0 plano tBm alguns beneficios,
relacionados a incentivo financeiro, “O POV tem U carater
indenizatdrio. E Uma reparacio que a empresa esta fazendo ao
empragado, Por is50, 43 verbas recisdrias ndo term incidéncia do TR,
diz Aradijo,

A3 empresas também costumam prorrogar 8 duracio do plano de
salide do funcionario, o pagamento do plano de previdéncia privada
& até dar Lma borificacdo em dinheiro ao trabahador, Isso pode ser
vantajoso tanto para quem 14 estava pensando em sar da empresa,
COmo para guem aideia nem passava pela cabeca,

“Com o POY, o profissional ndo tem problema em justificar a sua
saida da empresa em um processo seletivo, Ble ndo saiu porgue a
sia performance era baixa, mas sim porgue era uma necessidade da
emprasa, Fuiuramente, ele pode conseguir uma recolocacio na
propria empresa”, acrescenta Gadza,

Para o diretor de Projetos da Ricardo Xavier, geralmente os
profissionais que tBm mais receio em aderr a0 planos sio aqueles
cUja a empregabiidade € mais baixa, por demorarem mais tempo
[para arrumar Um emprego, Para ajudar a este tipo de funcionario,
algumas empresas oferecem até mesmo cursos que auxliam na
recolocacio no mercado de frabaho,

"4 decisfio de aderir a0 PDY @ mLito pessoal, mas & importants
avaliar o que estd sendo oferecido e a situacio do mercado, Quem
aderir a0 plano, deve aproveitar o termpo gue estara disponivel para
se aperfeicoar”, finaliza Aradijo,



