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Plano de Demissao Voluntaria: saiba quais
sao as vantagens em aderir

19 de outubro de 2011 « 16h24
Por: Karla Santana Mamona
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SAO PAULO - Na ultima terca-feira (18), a General

Motors do Brasi fancou um Plano de Demissdo
Voluntaria (PDV) em sua unidade de S3o José dos
Campos, interior de S3o Paulo. Atualmente, 3
montadora tem cerca de 9 mil funcionarios.

Em comunicado 3 imprensa, a multinacional informou
que os motivos para 0 kngamento do plno € a
“intensa competitividlade do mercado brasieiro de
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automdveis, dos crescentes custos de mao de obrg, M!&Isg_moda
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concorréncia assimétrica gerada, entre outros fatores,
por uma guerra cambial”.

Assim com a GM, outras empresas podem optar por

este tipo de desligamento. Segundo o office manager
da empresa de recrutamento _ Alvaro Gadza, a decisdo € tomada por "circunstincias maiores”,

como uma determinacdo da matriz.

O diretor de Projetos da Ricardo Xavier Recursos Humanos, Viadimir Aradjo, explica que 3 opgao ocorre também
quando a3 empresa estd com problemas relacionados ao mercado, como reducdo de vendas e producdo, ou
quando deseja readequar seu quadro de funcionarios.

Vantagens em aderir

Para os especialistas existem algumas vantagens em aderir ao PDV. A primeira € que quem adere 3o plano tém
alguns beneficios, relacionados a incentivo financeiro. "0 PDV tem um cardter indenizatdrio. E uma reparacio
que 3 empresa esta fazendo ao empregado. Por isso, as verbas recisérias nao tem incidéncia do IR”, diz Aratjo.

As empresas também costumam prorrogar a duracao do plano de saide do funciondrio, o pagamento do plano
de previdéncia privada e até dar uma bonificacdo em dinhero 3o trabalhador. Isso pode ser vantsjoso tanto
para quem ja estava pensando em sair da empresa, como para quem 3 ideia nem passava pela cabeca.

"Com o PDV, o profissional ndo tem problema em justificar a sua saida da empresa em um processo seletivo. Ele
n3o saiu porque a sua performance era baixa, mas sim porque era uma necessidade da empresa. Futuramente,
ele pode consequir uma recolocacao na prépria empresa”, acrescenta Gadza.

Para o diretor de Projetos da Ricardo Xavier, geralmente os profissionais que t&m mais receio em aderir ao planos
sao aqueles cuja 3 empregabilidade € mais baixa, por demorarem mais tempo para arrumar um emprego. Para
gjudar a este tipo de funcionario, algumas empresas oferecem até mesmo cursos que auxiiam na recolocacdo no
mercado de trabalho.

"A decisdo de aderir ao PDV é muito pessoal, mas € importante avaliar o que estd sendo oferecido e a situacdo
do mercado. Quem aderir ao plano, deve aproveitar o tempo que estara disponivel para se aperfeicoar”, finaliza
Aradjo.
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