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PARA SE DAR BEM COM O CHEFE

Para se dar bem
com o chefe

De carona com o filme “Quero Matar Meu Chefe”, 0 BOM DIA lista os dez
piores lipos de lider e dd dicas de como domar as feruas

& Ageéncia ldeuria

No mimda comporariva ha rodo
Lpo de chefe, como Uranao,
acomodlado, workaholic (vi-
cladoem Lrabalho), baladeing, o
U S5 PTOMOVE 05 AMIZOS oTC
No lilime *Quero Malar Meu
Chefe” (Horrible Bosses). ainda
€11 Cartaz, & possivel ver como
lideres gue ndo trabalham em
ernipe o ndo rém bam relacin-
namenio inlerpessoal podem
criar sirnacdes ruins noam-
biene de teabalho. Nessaco
média, rrés empregados fnsa-
Listeilos com achelia decidem
recorrer a um ex -prestdiario
[ard Malar Seus cesiones &,
bar com scus problemas

N o = Como Gerenciar sen
Chele”, os aulvres Arménio
Rego, Mignel Pinac Cimhace
Thosmae Wood [e. identificam
dez ripos de chefe (veja abaixn)
Quie poclerm ser enconlrados no

mundo corporarivo e ddodicas
decomodomaressas feras. En
e cles ha v chefe barata burm
CTATICa, que ¢ fixado em nor
mas, regras ¢ procedimentos ¢
hascia tndas suas idcias cosma-
Legias nessas premissas. [do
gostar pregiica procrastinador
vive Cansado e demora d reali
7arsuastancfas cobrigachos.

Exagers a parte, esses lide
s comprometem odesempe
nhoeos resultados da equipee,
normalmente, sdo responsd
veis pela atra rarartvidade dos
culaboraduns, gue o auuen
Tam a pressao, o asscdino moral
o oules problemas. De agur
docom pesquisa da Kobhert
Rall, empresaespecializada
Uma h{'](.‘ﬁr.'hh_' eorutamontos, ds
RTINS rzies para anmen
LGl 0 CSLIUSSC 110 WY CIs0 Cor
Porarivo sin: pressio dosne-
Cessdrid e salislagdu com a
capacidade de gestao

“A ot id dos prolissionars

Conheca os piores tipos no

Tem prandes asplracbes, mas
enlende pouco de trabatho.

= SUROCR 3
2Fomnm normas ¢ tuda gim
em torno dessas regras.

4 Persegue, humilha e assedia
maralmente a cquipe

B carvra wranam o

1/2

que troca doe cmprego sdi pard
naoterde rmahalhar com e
I gestor, O vonceio de cheles
queabusam dopoder estani-
wapdssado™, alirma Fabuano
Kawano, da Roherr Half. Mo
conhecer o [unciondro, ndo
saherdar feedbacks (retomaos)
Nepalivos, A0 Conversar eoim
osubordinado ¢ subesiimar a
capacidade docolaboradaor $io
O3 CITUS mais comuns cometd
dospela lideranca

“Ors peslores precisan saber
onde o profissional quer anar,
devern conhiecer seu perlil paca
conseguirentender comn el
quer estrulrar acarreina”, res
sala Ricando Rocha, gerenie da
Michae) Pare, especializadaem
recrutamento. “Ogue asem
eSS hnscam hoje sao bons 1
deres, win conceilo il 1dis
complexododqueode chefes. A
lideranca. por exemplo, de
chefesque inspiram scus fun-
Cionarios”, diz Kawano

comando

AGULA MAQLIAY

Utiliza a mentirm e a
manipulacao para chefiar,

YRd s N T

Individualista e nunca lracassa.
Os orros a0 dos outros
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Vive cansado e ¢ lento
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ndo define planos
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10 AHABO Tasa

Se preccupa com o Impacto.
Nnao lanto com os resultados.
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