Pais precisa de mais 150 mil
engenheiros até 2012

Petréleo e gas € um dos setores com maior falta de profissionais por conta do pré-sal, segundo estimativa da
Confederagdo Nacional da Industria. Demanda por essa mao de obra especializada cresce de 13% a19% ao ano
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O Brasil precisa de mais 150 mil
engenheirosatéofinal de2012,se-
gundo dados da Confederacio
Nacional da Induistria (CNI). E,
porcausa deinvestimentos nose-
tor de energia, infraestrutura e a
descoberta do pré-sal, uma das
dreas com maior necessidade de
profissionais¢ade petrdleo egds,

De acordo com o Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada
(Ipea),osetorde petréleo e gds (in-
cluindo-se extraciio erefino) con-
tinuard expandindo sua deman-
da por esses
profissionais a
taxas entre
13% e 19% ao
ano. No Brasil,
formam-se

anualmente 48

MILREAIS mil engenhei-

Pt rosem todas as

éosaldrio inicial de eeboclilizh:
umengenheirocom coes,

outraformagdo Na pr’(_xcum

por profissio-

selecionado para nais para o se-

atuar no setor de wr de petréleo

petréleoe gés

e gds, de cada
dois candida-
tos seleciona-
dos, dois sdo contratados. “Nor-
malmente, paravagadeengenha-
ria, a selegdo ¢ feita com quatro,
cinco profissionais para s6 entdo
a empresa escolher. J4 quando a
vaga € no segmento de petréleo e
gds, sdo selecionados um ou dois
candidatos. E, se forem dois, am-
bos s@io contratados por causa da
grande demanda”, diz Jodo Ama-
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"E um setor que tem pago
maisqueosoutrose
oferece um bom pacote de
beneficios paraatrair
pessoasdeoutrasdreas.E
issotambém é estratégia
paramanter o profissional
naempresa”
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Saldrios de

pessocal que
trabalha nas
plataformas
sdo maiores

ral, headhunter da divisao de Pe
tréleo e Gds da Michael Page, em
presade recrutamento e selegio.

Atualmente, na Michael Page
hi 40 vagas abertas para esse seg-
mento da engenharia e, segundo
Amaral, com dificuldade para se-
rem preenchidas. “As empresas
tém pagoaltossaldrios paraquem
¢é especializado nessa drea. Até
porque, para a companhia vale
maisa penapagar bem emantera
operacao do que parar a produ-
¢ao por causada faltade profissio
nal”, comenta o headhunter.

A demanda ¢ tdo grande que o
setor tem buscado profissionais
emoutrasdreasdaengenharia, co-
moautomotiva, de energia, de te-
lecomunicagoes e até da indus-
tria farmacéutica.

“E um setor que tem pago mais
que 0s outros ¢ oferece um bom
pacote de beneficios para atrair
pessoas de outras dreas, E isso
também ¢ estratégia para manter
o profissional na empresa, jd que
adisputa é grande”, afirma Rafael
Meneses, da empresa de recruta-
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O diretor da empresa de recur-
sos humanos FCB, Valter Teixei-
ra, explica que asvagas nioselimi-
tam a Petrobris e subsididrias da
estatal. “Ha demanda em empre-
s@s que prestam servico, realizam
€ executam projetos para a Petro-
bras”, explica.

Porém, ndo basta ter vontade
demigrarparaosegmento. Segun-
do os especialistas, nem para to-

dasasdreas do sctor de petréleo e
gasaformagdo deengenheiro, me-
canico, eletronico ou de produ-
¢ao, ésuficiente. “Temqueiratras
de especializagdo. Para quem tra-
balha embarcado (nas platafor
mas de extragao de petréleo), por
exemplo, é um trabalho muito es-
pecifico. Mas paga o dobro”, afir-
ma Amaral

Outra recomendagao dos espe-
cialistas em recursos humanos ¢
selegiio ¢ buscar cursos téenicos
na drea, que podem oferecer um
diferencial para esse profissional.
“E uma segunda lingua ¢é funda-
mental, pois ha empresas novas
chegando ao Pais ou atuando 14
fora”, diz Meneses.

Nadrea

Aengenheiraquimica Maria Regi-
na Oeino, de 51 anos, voltou para
osetor de petréleo e gas ap6s um
hiato de dez anos. “"Eu comecei
nessadreatrabalhandocom proje

tos e depois, quando o setor ficou
ruim, saf, atuei nainddstria e virei
professora universitdria. S6 voltei

W1 TON JUNOR/AL

agora, nosanos 2000, quando o se-
tor voltou a ter investimento~,
conta.

Maria Regina afirmaque o mer-
cado tem grande demanda e hou-
ve um periodo

em que faltou DEFICIT
formagio de
profissionais
para atuar na
drea. "Nio se
encontraenge-
nheiros no se- MiL
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vestimento e

demanda nesse setor”, analisa,
Para a engenheira, nos préxi-

mos 10 a 20 anos esse serd um se-

tor de forte oferta de vagas. “Esta-

mosdefasadoseéhoraderecupe-

rar ", comenta. &



