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[Ciwvida zua leitura com seus amigos

O chao de fabrica da Michael Page _ ,
| _ ULTIMAS NoTicCIAS
Conhecida no mercado por recrutar para a media e alta gestao das

empresas, a consultoria britanica cresce no Brasil contratando
profissionais de nivel técnico

1 Petrobras pode ter RS & bi penharadaes,
diz rewista

7 & Renault-Miszan acelera no Brasil

Por Carlos Eduarde WAL 1 0 dono do pedago

Quando levantou a mdo durante urma reunido da direcdo da consultoria de recrutamento britinica Michasl
Page, em 1998, em Paris, o francés Patrick Hollard ndo imaginava que a sua vida se reorientaria para os
tropicos por tanto tempo. Ma pauta do encontra, constava a abertura de uma filial no Brasil. A pergunta 1 4 sedugio dos cupcakes
de quemn queria vir para ca, o brago de Hollard foi o primeiro a ser levantado. “Foi um impulso, sem a
menar planejamento™, diz o atual diretor-executivo para a América Latina da Michael Page. Depois de 12
anaos no Pais, Hollard diz ndo estar arrependido de sua decisdo. “Estamos no lugar certo na hara certa”,
afirma o executivo, que viu nascer por agui um de seus quatro filhos. Em 2010, as operag@ies locais da
Michael Page, que faturararm RS 100 milhiies, atingiram a terceira posicBo entre os 24 pafses em que a
empresa esta presente,

7 "Mio somos bandidos"
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O craque revela com exclusividade os
detalhes da parceria milionaria com o
grupo WPP para criar uma empresa de
marketing esportivo, conta quais sdo
seus investimentos e como lida com o
dinheiro

Ele nio se abate

20408 - 21:00

O Playcenter, de Marcelo Gutglas,
chegou a receber apenas 30 visitantes
na area de 85 mil m2. Mesmo assim ele
nao desistiu do negdcio. Saiba por qué

Os noves magnatas do petréleo
1102 - 21:00

Conhega as estratégias de empresarios
como Antdnio Augusto de Queiroz
Galvdo, Marcio Rocha Mello e Eike
Batista para sair na frente na corrida

pela exploragdo das reservas bilionarias

Temos vagas: sob o comando de Patrick Hollard, a operagio brasileira da Michael Page na América Latina e Africa

tornou-se a terceira maior do grupo no mundo

Esta atras so de Inglaterra e Franga. Além disso, o Brasil disputa com a China o posto de regido de maior
ritmo de crescimento dos negdcios, acima de 60% ao ano. “Quem diria, ha dez anos, que estariamos a
frente da Alermanha?” Mas a grande surpresa recente para Hollard tem sido o desempenho da unidade
Page Personnel, criada ha cinco anos. Apesar de ser uma divisdo da Michael Page, ela funciona como se
fosse uma empresa diferente, com equipe e escritdrios prdprios. A empresa-méae € reconhecida por
recrutar executivos da alta e média geréncia das empresas, homens que s8o responsaveis por desenvalver

as estratégias das companhias. A Page Personnel, por sua vez, tem como alvo os profissionais operacionais “
de nivel superior. Eles s@o aauelas pessoas aue fazem a emoresa funcionar. Em geral. sdo iovens na faixa
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Domingo no parque atémico



etaria entre 25 e 37 anos, que ocuparm postos de supenvisdo ¢ baixa gerédncia, que pagam entre RS 2 mil
e RS 7 mil mensalmente.
Mo popular, o chdo de fabrica, apesar de ndo serem operarios. A nova divisdo ja representa 30% dos

negocios locais da consultoria, acima da média mundial, que & 20%. E o potencial do mercado
brasileire esta muito longe de ser exaurido, na visao de Hollard. 4 sensacio, segundo o executiva, € a

de ter apenas camecada a escavar a superficie de uma mina de oura. Atualmente, a Page Persannel conta
com escritdrios em S83o Paulo, Campinas e no Rio de Janeiro. Mais trés serfio abertos em 2011, um dales,
provavelmente, no Recife. “MNeste negocio, € importante estar proximo dos clientes™, diz Hollard. Um dos
bracos da nova divisdo € a Page Talent, divisdo que ajuda as empresas a recrutar trainees. S&o candidatos
ainda cursando a graduagdo ou recém-formados para vagas que pagarm entre RS 2 mil & RS 4 mil.

Criada no Brasil, a Page Talent ja foi exportada para as operacdes da Frangca e da Inglaterra.Por tras da
sucesso da divis8o de recrutamento de jovens gestores e técnicas da Michael Page, estd um grave
problema do Brasil: a falta de profissionais qualificadas. *Jovens est&o sendo cantratados para atuar em
posicidies com responsabilidades acima das suas capacidades”, afirma Carlos Cavalcante, superintendente
do Instituto Euvaldo Lodi (IEL], entidade cujo objetivo é capacitar gestares. De acordo com Cavalcante, a
principal demanda reprimida é por profissionais corm 10 anos de experiéncia. A caréncia é ainda maior de
engenheiros. O Brasil tem 750 mil pessoas formadas nessa disciplina. Mas apenas 35% delas atuam na
area.

DOIS PESOS, UMA MEDIDA

Conhega o perfil da consultoria e da sua divisdo de recrutamento de jovens

PAGE PERSONNEL MICHAEL PAGE*
@ Quem recruta
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Cresce 0 Cerco a energia nuclear,
Depois do acidente ocorrido na
usina de Fukushima, no Japdo,
gs553 0ppdn energética esta sob
ataque,
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