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Mulheres avancam em “areas masculinas”
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Houve crescimento na participacdo feminina em cargos de diretoria e alta
geréncia no Brasil. & informacdo € da coluna Mercado Aberto, do jornal Folha
de 5. Paulo (20foutubro de 2011). De acordo com o jornal, a area de financas,
reconhecida como uma drea masculina, tem atraido cada vez mais profissionais
do sexo feminino. A empresa de recrutamento Michael Page confirma a
tendéncia. "0 interesse por financas surpreendeu com 40% de mulheres. Elas
aparecem em controladoria, gestdo de impostos e planejamento”, diz Sergio
Sabino, diretor do grupo na América Latina.

Apesar disso, mulheres continuam em posicbes tradicionais, como nos
departamentos de RH, que contam com 67% de mulheres. Enguanto isso,
engenharia & manufatura ainda atraem 73% de homens. Liderancas femininas
estdo presentes em guase 14% das maiores empresas atualmente, segundo
a Hays Executive. H3 dez anos, essa participacdo girava em torno de 6%.
Segundo dados da empresa especializada Fesa, a contratacdo de mulheres
em todos os niveis neste ano registra até agora 45% de crescamento em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado. Quase 70% delas possuem MBA

ou pos-graduacao.
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Empresas poderdo ter crescimento

prejudicado por falta de lideres, diz
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