RH

Michael Page
expande no
mercado

de Minas

Estadoestratégico para a empresa

SAULO BARBOSA

Minas Gerais € um dos
estados mais estratégicos no
processo de expansido das
atividades da inglesa
Michael Page no Brasil. A
empresa, especializada no
recrutamento de executivos
para média e alta geréncia,
estd crescendo ancorada no
processo de expansdo da ati-
vidade econdmica brasileira.

“A diversidade da ativi-
dade econdmica brasileira e
a interligacdo dos setores
exige um acompanhamento
regional bastante atento,
observando e reconhecendo
as particularidades de cada
drea”, disse Sabino.

No acumulado do ano até
agora o escritério mineiro da
Michael Page jd intermediou
850 contratagdes. O Estado
representa 10% das admis-
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Nocasode
inas,
segundo ele,
os setores de
mineracdo,
construcdo,
automotivo e

nacional.

Hoje jd sdo 10 escritérios
pelo pais. O primeiro foi
aberto em Sdo Paulo, hd 11
anos. O de Belo Horizonte,
localizado no bairro Estoril
(regido Centro-Sul) comple-
tard trés anos neste ano.
Antes disso, porém, jd eram
atendidas demandas de com-
panhias mineiras. A meta,
agora, € abrir mais dois
escritorios no Nordeste: um
em Salvador e outro em For-
taleza.

de autopecas
sS40 0s principais responsd-
veis pelo aumento da car-
teira de clientes da multina-
cional. Atualmente, jd sio
1,3 mil empresas cadastra-
das s6no Brasil

Conforme Sabino, os
empreendedores brasileiros
niotinham a cultura de
recrutar pessoas atraveés de
processos mais complexos de
analise de pessoal, indepen-
dentemente do nivel hierdr-
quico. Quadro que, disse ele,
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Sérgio Sabino busca a pulverizacao das atividades pelo territorio nacional

vem sendo radicalmente
alterado hd cinco anos.

“A concorréncia inerente
a0 processo ininterrupto de
globalizagio dos setores pro-
dutivos, aliada ao novo
momento financeiro pelo
qual passa o pais, exigiu
uma nova postura dos inves-
tidores. Hoje, os empresdrios
repensaram os processos de
admissio, demissdo e recolo-
cacdode profissionais dentro
das corporacgdes. Esse novo
processo exigiu uma postura
mais acertiva na tomada de
decisdes 0 que estd alavan-
cando 0 nosso segmento”,
observou.

“Michael Page esta pre-
sente em 32 paises e teve
faturamento global de US$ 1
bilhdo em 2010. Apesar de
niao precisar o percentual
apurado no Brasil, Sabino
afirmou que o pais jd € ores-
ponsdvel pela 3" maior ope-

racioda empresa nomundo,
perdendoapenas para a sede
(Inglaterra)e para a Franga.

Segundo ele, assim como
tem ocorrido em cargos de
qualificaciio bdsica, o Brasil
também sofre com a escassez
de profissionais para desem-
penhar funcdes de média e
alta geréncia.

“Desde o final da ditadura
0 pais ficou sem grandes
investimentos em infraes-
trutura. Situagdo brusca-
mente invertida nos dltimos
cinco anos. Com isso, criou-
se um grande déficit de pro-
fissionais com experiéncia de
mercado, em diversas dreas.
Entre as mais afetadas estdo
segmentos que respondem
pelo grosso da economia
mineira como mineragdo e
siderurgia. O setor petrogui-
mico também sofre com a
falta de mio de obra téc-
nica”, afirmou.

Perfil — A Michael Page ¢
um dos maiores players
mundiais em recrutamento
especializado. Fundada na
Inglaterraem 1976, é especi-
alizada em recrutar candida-
tosem middle e top
management, em todo o
mundo. A principal estraté-
gia da companhia é expandir
de forma orgiinica e nao por
fusdes e aquisicdes. O grupo
cresceu rapidamente nos
iltimos anos ¢ hoje possui
uma rede global operando
nos cinco continentes.

Em Minas Gerais,
assim como no Brasil. a
empresa vem encon -
trandoas condicoes ideais
para incremento das ati-
vidades. A principal
causa € o maior interesse
pela profissionalizagioda
gestdo corporativa, prin-
cipalmente por grupos
familiares



