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socialmente responsaveis, diz pesquisa
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SAO PAULO — Os executivos brasileiros estdo cada vez
mais preocupados com a Responsabiidade Socil
praticada pelas empresas. Prova disso € que 86,4%
deles somente aceitariem uma proposta de emprego
Caso a3 organizacao em questdo apresentasse acoes
Sociais.

A conclusio é de pesquisa da Michael Page
entrevistou mais de 2 mil proﬁssnonats de palses do
Cone Sul, incluindo o Brasil e 3 Argentina.

SEGUROS

De acordo com o diretor de marketing da empresa, [EJEHEIRERIOTCRCHREIDIETERI[H:
Sergio Sabino, tal cendrio foi ocasionado pela atuacido
das novas geracoes, que se responsabilizaram pela
implantacdo do conceto de sustentabiidade e
responsabiidade social nas empresas - fato que
conquistou os mais experientes. "A pesquisa apresentou um perfii de respondentes mais velhos, o que

demonstrou um comprometimento crescente das geragdes mais antigas com tais conceitos”, explicou.

Para se ter uma ideia, cerca de 40% dos avaliados tinham mais de 40 anos.

Participacao inferior

Outro dado apontado pelo levantamento diz respeito a participacdo dos profissionais nos projetos socialmente
responsaveis: apesar da maioria dos brasieiros valorizarem as acoes de responsabilidade social praticadas pelas
empresas, 0 nimero de colaboradores engajados nos projetos € menor.

Sequndo o estudo, enguanto 77,6% dos argentinos afirmaram que participam ou ja participaram de alguma
acdo na empresa, os brasileiros que se dizem engajados ficam em 58,2%.

Na opinido de Sabino, tais diferencas tém explicacdo e podem ser ocasionadas por falhas na comunicacdo. "Em
muitos casos a comunicacao interna ndo € eficiente. Isso faz com que 3s pessoas nao se sintam a vontade para
participar das acoes”, afirma.

Nos paises avaliados pela pesquisa, as campanhas sociais 530 as que mais se destacaram, sendo seguidas apenas
pelas de reciclagem e preservacao do Meio Ambiente.
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