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Executivo mais procurado no Nordeste é o gerente
regional de vendas

Empresas geralmente aceitam profissionais das areas de Administragao,
Economia, Engenharia, entre outras
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Uma pesquisa da maior empresa de recrutamento especialzado do mundo, a Michael Page, mostra
que o executivo mais procurado no momento no Nordeste € o gerente regional de vendas. Mais
de 60% das contratacdes da para a regido sio para esta funcao.

Esses profissionais representam as companhias nas regides, desbravam os mercados locais e
ampliam relacionamentos com os parceiros. O estudo foi realzado através da base de contratagdes
da empresa no primeiro semestre, para mostrar 0s cargos mais demandados em cada parte do
pais.

Felipe Mangano, gerente Norte/Nordeste da Michael Page, diz que 3 regido deve aproveitar este
bom momento do mercado de trabalho. "Existemn muitas empresas que estdo vindo para cd e elas
precisam desses profissionais para estruturar suas operacdes”, comenta Mancano.

0 diretor explica que o gerente regional de vendas n3o fica apenas focado nas vendas, apesar da
nomenclatura do cargo, mas sim em toda a estratégia da empresa para competir na regido, ja que
o0s consumidores nordestinos tém caracteristicas proprias.

Por isso, na hora da empresa escolher esse profissional, os nordestinos acabam levando vantagem.
Mangano diz que as companhias preferem um funciondrio que j@ conheca o mercado e que tenha
informagdes sobre suas peculiaridades. "Quando ndo encontramos, hd um movimento para
repatriar 3 pessoa que estava atuando em outro estado”, acrescenta o diretor.

Para contratar um gerente de vendas, as empresas geralmente aceitam profissionais das areas de
Administragdo, Economia, Engenharia, entre outras. "Depende do segmento de atuagdo da
empresa. Algumas exigem perfis com formagdes mais técnicas”, diz Mangano. J3 os saldrios variam
entre R$ 6 mil e R$ 8 mil, nas pequenas e médias empresas, e entre R$ 8 mil e R$ 10 mil nas
grandes.

Oportunidades

E quais sdo as caracteristicas de um alto executivo nordestino? Mangano conta que os profissionais
locais ainda precisam avancar na questdo de um segundo o idioma, principalmente o inglés. Porém,
entre os pontos positivos, ele lembra que o nordestino tem uma caracteristica empreendedora.
"Ele ndo tem medo de arregagar as mangas”, analisa.

Apesar de a drea de vendas ter tido mais destaque na Michael Page, Mangano ressalta que outros
profissionais devemn aproveitar esta fase de crescimento da economia na regido. "Vamos precisar
de engenheiros e de profissionais para a area de produgdo, infraestrutura, financeiro e recursos
humanos”, enumera.

Dificuldade O headhunter e diretor da Perfil Online Executive Search, Nelson Leal, diz que o
mercado profissional no Nordeste tem fdlego para se expandir por mais 10 anos, mas também
destaca 3 dificuldade atual de se encontrar esses profissionais para altos cargos executivos na
regido.

Contudo, ele confessa que os saldrios para a regido ainda ndo sdo equiparados aos dos profissionais
do Sul e Sudeste. "Nds aconselhamos que esse saldrio seja igual ou superior ao que o mercado
vem oferecendo, mas ainda ndo conseguimos bénus iguais aos dos profissionais de fora da
regido”, destaca Leal.
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