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MANCANO diz que profissionais estao se especializando mais, ja que as instituigdes valorizam os colaboraderes
\

Empresas focam area
de vendas e engenhari

Setores sao 60% da demanda, segundo o grupo Michael Page

JULIANA SAMPAIO
Especial para a Folha

No ultimo ano, as areas de
vendas e engenharia, nos seg-
mentos de producao e infraes-
trutura civil, foram as que mais
ofertaram vagas de emprego.

Para se ter uma ideia, cada
uma vem abrangendo 60% da
demanda das empresas, em
grande parte dos estados do
Nordeste. Os dados fazem parte
de uma recente pesquisa da Mi-
chael Page International, mul-
tinacional especializada em re-
crulamento, que nesta semana
comemora o primeiro ano de
funcionamento do escritério
no Recife, que agrega nao so as
demandas locais, mas todas do
Norte/Nordeste.

Em Pernambuco, os princi-
pais motivos para essa elevacao

significativa se devem pela va-
lorizagao do Porto de Suape, a
Copa do Mundo de 2014, e
pela ascensao crescente das
Classes C e D, que vém ala-
vancando seus poderes aqui-
sitivos e, por isso, podem com-
prar com mais
regularidade. De
acordo com o
diretor regional

ESCRITORIO
da multinacional

mao, as empresas estao valo-
rizando com mais eficacia seus
colaboradores. E essas sao mu-
dancgas positivas, sem volta”,
acredita.

Prova disso é que, segundo
Mangano, diariamente, a Mi-
chael Page en-
trevista de 100
a 120 candida-
tos, mesmo que

da empresa, Fe- - para o banco de

lipe Mancano, no ReCIfe dados. A pro-

essa demanda Comp|eta posta ¢ a de

resulta em uma que, conforme
um ano :

reacao em ca-
deia, no qual a
procura por candidatos, através
de recrutamento terceirizado,
se lorna em um processo mais
rentavel e agil. “O boomn atual
fez o mercado mudar. Tanto os
profissionais estao se especia-
lizando mais, como, na mesma

as demandas
aparecam, ja
existam pessoas qualificadas
para disputar a vaga. O dife-
rencial, entretanto, na hora da
selecao é que os candidatos
sao entrevistados por consul-
tores especializados no recru-
tamento setorizado. “A seg-

mentacao é importante, poks
faz existir uma identificacao
entre ambos, afinal, um enge-
nheiro recrutando para uma
vaga de engenharia, sem duvi-
da, sera mais facil ele identifi-
car qual o melhor perfil para a
necessidade daquela empresa
no momento”, ressalta.

Para quem contrata o recru-
tamento, o resultado da selecao
€ quase imediato, visto que o
compromisso da multinacio-
nal é de entregar a lista dos se-
lecionados em no prazo maxi-
mo de trés semanas, sempre
prezando pela qualidade e nao
quantidade. “Esse prazo nao é
uma estimativa, mas uma regra
contratual”, reforca o executivo,
complementando que os seto-
res de financas e marketing
também sao focados pela Mi-
chael Page.



