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Planos mais caros

sdo estratégia para
reter funcionario; RH
estimula atividade
fisica e boa alimentacao

CLAUDIA coLLUCCT
DE SA0 PAULD

A oferta de planos de sati-
de de alto padréo, que tém
até “personal doctor”, é ano-
va estratégia das empresas
para reter altos executivos,
que chegam a receber sala-
rios mensais de R$ 100 mil.

Entre os mimos oferecidos
estdo médicos a disposigao
24 horas por dia (que orien-
tam a pessoa por telefone ou
vao até a casa dela) e enfer-
meiras obstetras que acom-
panham a gravidez e o pés-
parto das executivas ou das
mulheres dos executivos.

Recente pesquisa da Mi-
chael Page, multinacional es-
pecializada em recrutamen-
to de executivos, mostrou que
70% dos diretores de RH
apontam a retencao de talen-
tos como o principal desafio
nas grandes corporages.

Para especialistas da area
(“headhunters”), mais doque
gordos salarios, um bom pla-
no de satide se tornou o fiel
da balanca na hora de deci-
dir o rumo da carreira.

“Muitas empresas ja esten-
dem os beneficios de um pla-
no top para a familia do exe-
cutivo, especialmente nos
cargos de média e alta gerén-
cia. Isso faz toda a diferenca”,
diz Sergio Sabino, diretor de
marketing do grupo Michael
Page para a América Latina.

Segundo ele, um plano que
da direito aos melhores mé-
dicos e hospitais passou a fa-
zer parte do pacote de remu-
neracao e beneficios.

“Isso tem vindo as mesas
de negociacio nos altimos
dois anos. Ndo se pergunta
mais se o plano é extensivo a
familia, mas sim qual a faixa
que cobre, a quais hospitais
e laboratdrios da direito”, diz.

Para a gerente de recom-
pensas da International Pa-
per, Muna Hammad, altos sa-
larios deixaram de ser os Gini-
cos atrativos no mundo dos
negocios, “Cada vez mais as
pessoas se preocupam com
qualidade de vida. Ter um
bom plano de satide passou
a ser prioridade”, diz ela.

Além de oferecer as empre-
sas as mais variadas opgoes
em planos de safide, a Inter-
national Paper tem um pro-
grama que incentiva mudan-
¢as rapidas e efetivas no dia
a dia dos executivos. Os pri-
meiros resultados ja apontam
redugdo do tabagismo e do
sedentarismo, por exemplo.

Na opinido de Hamilton
Teixeira, da IRC Global Exe-
cutive Search Partners, outra
empresa (ue recruta executi-
V0s, a preocupacio com um
plano de satide aumenta com
aidade. “Até os 35 anos, ho-
mens sdo muito egocentra-
dos. Somente apds o primei-
ro filho comecam a se preo-

cupar com o plano desatide.”

Ele acredita, no entanto
que, isoladamente, o conve-
nio médico ainda ndo é um
fator decisivo para o funcio-
nério trocar de emprego ou
se manter nele.

“Mas a auséncia do plano
ou um convénio muito ruim
é fator de ruido que pode in-
fluenciar na deciséo [de ir ou
nao para outra empresal.”

Para o publicitario Luiz La-
ra, sociodaagénciaLew’Lara,
a preocupacao com um hom
plano de satide nunca esteve
tdo presente entre 0s execu-
tivos. “Todos os meus amigos
témno plano de satide umali-
cerce fundamental.”

Aos 49 anos, Lara paga
R$7.200 por um plano topda
Omint (que da direito ao “per-
sonal doctor”) e tem como de-
pendentes a mulher e os qua-
tro filhos. “E a maior tranqui-
lidade na vida. A liberdade
de poder usar o médico que
quiser e ter esse custo cober-
to nao tem preco”, diz ele.

“ Naose

pergunta mais se o
plano é extensivo a
familia, mas sim
qual a faixa que
cobre, a quais
hospitais da direito

SERGIO SABINO
diretor de marketing do grupo Michael
Page para a América Latina
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Empresa monitora satde de alto executivo

‘Personal doctors’, planos especiais e programas contra tabagismo e sedentarismo fazem parte de politica corporativa

Marisa Cauduro/Folhapre

0 publicitario Luiz Lara,

Levantamentos
revelam maioria
com sobrepeso

DE SAO PAULO

0 geriatra Nelson Carva-
lhaes, que dirige o servico
de check-up do Fleury Me-
dicina e Salide, dizque nao
adianta as empresas ofere-
cerem planos top senaoin-
vestirem em ambientes de
trabalho mais saudaveis.

“Cada vez mais os exe-
cutivos se queixam da so-
brecarga de trabalho e da
falta de tempo para ativi-
dade fisica.”

Dados do Fleury mos-
tram que entre os mais de
5.000 executivos avalia-
dos, com idade média de
45 anos, 66% estao com so-
brepeso ou obesidade. S6
33% praticam atividade fi-
sica trés vezes por semana.

Um outro levantamen-
to, com 15.230 gerentes e
diretores, feito pela opera-
dora de satide Omint, tam-
bém revela riscos a satide
dos executivos brasileiros.
Apenas 4% deles mantém
uma alimentacdo equili-
brada e 42,4% estao com
excesso de peso.

E néo é falta de consci-
éncia. A inclusao de pelo
menos uma atividade fisi-
ca € objetivo de 37,7%. (cc)



