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Foi-se o tempo em que, para
ter um ganho salarial expressivo,
era necessdrio sair de Minas Ge-
rais rumo aos estados de Sao Pau-
lo e doRio deJaneiro. Pelo menos
para os cargos de geréncia e dire-
toria de empresas de médio e
grande porte, essa realidade nao
faz mais parte das ambic¢oes de
carreira dos profissionais. Segun-
do Adriana Prates, presidente da
empresade recrutamento de exe-
cutivos Dasein Executive Search,
em 2008 a remuneracao desses
profissionais no estado estava
atrds nao apenas do eixo Rio/Sao
Paulo, mas também de Brasflia,
Rio Grande do Sul e Parana. “Hoje
os saldrios estao proximos aos de
Sao Paulo e ha alguns casos em
que até se igualam”, garante.

Bons exemplos dessa revolu-
¢ao estao no setor de mineragao,
em que as operagoes em solo re-
gional estao entre as maiores do
pais. Segundo o gerente regional
responsavel pelo escritério da Mi-
chael Page em Minas Gerais, An-
dré Nolasco, a diferenca de remu-
neragdo para cargos de geréncia
entre empresas mineiras e paulis-
tas chegava a variar entre 30% e
35%, distancia que hoje fica proxi-
ma de 12%. “Sem contar que 0
custo de vida em Minas € menor
em todos os sentidos, seja de mo-
radia, lazer ou alimentagao”, pon-
dera Nolasco.

O fendmeno € explicado pela
nesauisa exclusiva da Dasein com

15 mil, sem contar beneficios e re-
muneracao variavel.

Para saber o motivo, € preciso
voltar a 2008, quando a crise fi-
nanceira paralisou muitos proje-
tos e congelou boa parte das con-
tratagoes para cargos estratégi-
cos. Foi apenas um ano depois
que a economia voltou a se
aquecer, assim como a demanda
por mao de obra qualificada.
“Entre 2009 e 2010 o aumento foi
voltado apenas para recuperar a
defasagem sofrida pelos saldrios
dos executivos mineiros entre
2006 e 2009. Por isso as variagoes
sao tao elevadas”, observa Adria-
na. Foi a capacidade do estado
em atrair investimentos de mul-
tinacionais que impulsionou a
equiparacao salarial, uma vez
que a maioria das empresas de
médio e grande porte mantém
politicas de cargos e saldrios.

Pesquisa da Michael Page em
seis macrorregioes do pais com
empresas de pequeno, médio e
grande porte, deixa clara a proxi-
midade entre aremuneragao fixa
dos executivos. Um engenheiro
de obras em empresa de grande
porte, por exemplo, tem uma fai-
xa de ganhos entre R$ 7 mil e R$
14 mil em Sao Paulo, enquanto
em Minas varia entre R$ 6,5 mil e
RS 13 mil. No setor téxtil, moda e
calcados, acontece 0 mesmo para
o cargo de gerente comercial. Em
Sao Paulo ou Rio de Janeiro a re-
muneracao vai de RS 15 mil a R$
20 mil, enquanto em Minas Ge-
raic ficaentre RS 14 mile RS 18 mil

Em Minas Gerais e
com bons salarios

MAIS CIFROES

Saldrios que tiveram a maior evolugdo*

Comercial R$7,5 mil R$15 mil
De contratos R$10 mil R$ 16 mil
De mineracdo R$13,5 mil R$ 20,5 mil
De produgdo R$10,5 mil R$ 14 mil
DeTl R$12 mil R$17 mil
De RH R$10 mil R$ 15 mil
Geral R$12 mil R$17,5 mil

DIFERENCAS REGIONAIS **

uCARGO mCARGO
Gerente nacional Gerente regional
de vendas (setor téxtil) de vendas (Tl e Telecom)
SALARIO EM SP EM SP

(R$16 mil aR$20 mil ) (R$12miloR$ 1B mil )
SALARIO EM MG Em MG

(R$18milaR$21mil ) (R$13milaR$I6mil )

FONTES: * DASEIN EXECUTIVE SEARCH - SALARIOS DE BASE MENSAL (EXCLUIDAS BONIFICACOES)
PARA PROFISSIONAIS DE EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL ENTRE R$ 300 MILHOES
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1350 gerentes de diversas dreas,
feita a pedido do Estado de Mi-
nas. Segundo o levantamento, en-
tre os oito primeiros meses de
2010 e 2011, a remuneragao dos
profissionais de empresas de mé-
dio porte com faturamento anual
entre R$ 300 milhdes e RS 700 mi-
Ihoes chegou a dobrar no estado.
Se considerados os ganhos de
2009, a variagao € ainda mais ex-
pressiva. No caso de gerente co-
mercial, 0 saldrio saiude RS 5,5 mil
hd dois anos e hoje jd chega a RS

Nos tltimos trés anos, o ge-
rente geral de uma mineradora
Paulo Misk viu seu salario dupli-
car e admite que os profissionais
qualificados que ocupam cargos
estratégicos sao constantemen-
te assediados. “O que percebe-
mos, principalmente na dreaem
que trabalho, € que nao existem
profissionais disponiveis no
mercado. E um setor muito de-
mandado e a falta de mao de
obra especializada favoreceu o
aumento dos saldrios”, afirma.
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FARSA DA BOA PREGUICA
Assinantes contemplados com um par de ingressos.
Celso Trindade de Almeida Maria Regina de Salles Pimentel
Geraldo Gomes Mendes Marli Hostalacio
Helton de Paula Guedes Odilon Prado Filho
Igor Antonio Lourenco da Silva Rosangela Maria Patrocinio
lolanda Cardoso Gontijo Valdemira Eneida Dutra Massad
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Ademir Borges

Antonio Luiz de Macedo Costa
Antonio Quito Fonseca Soares
Aparecida Maria de Souza
Benicio Miranda

Carlota Maria de Carvalho
Cloudemiro Francisco Ramos de
Aguiar

Dina Sara Boczar

Elza de Jesus Silva

Evlyn Farah Canaan

Gisele Luiza Marques

Glaucia Patricia Goncalves Velasco
Helia Agostinha Marques Clark
Helio Jose Teixeira

Joal Gomes Pereira

Assinantes contemplados com um exemplar do livro.

Jose Carlos Ferreira

Jose Moises Teixeira

Juarez Raimundo de Andrade
Lucia Brunaver

Luciane Pedroso Martini

Luis de Sousa

Marcelo Lourenco de Oliveira Filho
Maria Angela Ramos Di Fiore
Maria Helena Machado Carleial
Miguel Eustaquio Cerqueira
Nelson Couri Rocha

Rodrigo Otavio U B Menezes
Rosiany Torres de Castro
Suzana P Guimaraes

Walter Rodrigues

RETIRE SEU PREMIO NO DIA 11/10, TERCA-FEIRA.

na Av. Getulio Yargas, 291 - Térreo, no Balcéo de Atendimento,
somente nesta terca-feira, 11/10, de 9h as 18h, apresentando

documento de Identidade e cartéo do Clube A.

DAQUI PARA
O FUTURO

Criseéo
pé no freio

A chegada de uma nova crise
economica, porém, pode quebrar
oritmo acelerado de ampliagao
dos saldrios desses profissionais.
Para o gerente sénior daempresa
de recrutamento Robert Half,
Socrates Melo, ainda ha espago
para crescimento, mas ndo na
mesma velocidade que tem
ocorrido nos ultimos anos. “Nao
acredito em reajustes tao
expressivos porque a crise vai nos
impactar. A propria presidente
Dilma Rousseffja afirmou que a
nossa resisténcia € limitada’,
afirma. Para Adriana Prates os
niveis atuais jd estao
praticamente no limite.
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CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA
AMBIENTAL / COPAM

Edital de convocagao de Audiéncia Publica sobre Estudo de Impacto Ambiental - EIA
e Plano de Controle Ambiental - PCA do empreendimento Holcim (Brasil) S.A.

O Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, através da Superintendéncia
Regional de Regularizagdo Ambiental da Zona da Mata - SUPRAM ZM,
convoca os interessados a comparecer a Audiéncia Publica sobre o Estudo de
Impacto Ambiental - EIA e Plano de Controle Ambiental - PCA de ampliagéo do
empreendimento Fabrica Barroso, empreendedor Holcim (Brasil) S.A., processo
006/81/081/2011, classe 5, localizado no municipio de Barroso/MG a realizar-se no
dia 1° de novembro de 2011, as 18 horas, no BaHall, localizado na Rua Vereador
Geraldo Acécio, 60, Irmaos Pinto, na cidade de Barroso/MG.

Informa, ainda, que o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA encontra-se a
disposi¢do dos interessados na Camara Municipal de Barroso, situada no Palacio
dos 3 Poderes, Praga Sant’Ana, 120, Centro, na cidade de Barroso/MG.
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