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Contratacoes com sotaque gatcho

Além do desejo de voltar a terra natal, empresas também fazem questao de ter trabalhador nascido e criado no Estado
para melhor interagir com colegas, clientes e fornecedores

Bom filho, o gatcho esta sempre pronto para retornar para a sua casa. E a queda das fronteiras proporcionada pela internet
permite cada vez mais que as empresas do Estado saiam em busca desses profissionais que carregam a cultura e o sotaque do
sul em seus curriculos. Levantamento realizado pela _, consultoria especializada no recrutamento de executivos
para media e alta geréncia, mostra que cerca de 80% das contratacoes realizadas pelo escritorio de Porto Alegre sao de
profissionais da regiao sul do Brasil - 59% do Rio Grande do Sul.

Para Murillo Lima, headhunter do escritdrio da empresa na Capital, a explicacao para esses resultados passa por dois fatores: a
vontade do proprio profissional de voltar para a sua terra e a necessidade do mercado gatcho em absorver profissionais com
sotague e perfil nativo.

- O Estado tem caracteristicas muito peculiares, o que serve para o resto do Brasil ndo necessariamente serve para ca. A
cultura, o clima, as relacdes sao bastante diferenciadas. Além disse, sinto que o galcho tem uma grande estima pela sua
terra, que, as vezes, sai pela necessidade de crescer na carreira e acaba voltando em busca da qualidade de vida - diz Lima.

Além do desejo de quem partiu da terra natal em busca de oportunidades fora, as empresas regionais (ou com sede no Estado)
tambem fazem questao de ter trabalhador nascido e criado nos pampas para melhor interagir com colegas, clientes e
fornecedores:

- Sabe aquela expressao: “sd quem entende gatcho € gaticho”? Pois é bem isso que ocorre em relacao ao mercado de trabalho
no Estado. As companhias dao prioridade para quem € daqui, por sua visaoc do mercado e capacidade de enxergar ¢ que a
empresa precisa - diz Luciane Beretta, vice-presidente de marketing da Associacao Brasileira de Recursos Humanos no Estado
(ABRH-RS).

Segundo Lourdes Lovison, coach e gerente de projetos na Advis RH, de um ano para ca as solicitacdes de gatchos querendo
colocacdo no Rio Grande do Sul cresceram consideravelmente. Somente na semana passada, conta, recebeu pedidos
espontdneos de 10 pessoas querendo voltar.

- Se eu lancar uma vaga para o Estado, tenho mais gente de fora se candidatando do que daqui. A grande maioria e de galicho
- diz Lourdes.

De acordo com Rafael Souto, diretor Produtive - Outplacement e Planejamento de Carreira, cerca de 10% dos clientes do
escritorio da consultoria em Sao Paulo sao de galchos querendo regressar. O retorno, no entanto, nem sempre € uma tarefa
simples:

- A maioria deles nao consegue voltar, porque o mercado com posicdes para alta gestao € mais restrito no Sul. Ja para cargos
intermediarias, como analistas, coordenadores e ate geréncia média, fica um pouco mais facil. Em alguns casos, a vontade de
retornar € tamanha, que o profissional volta ganhando menos ou em um cargo um pouco inferior.

Além de algumas restricdes de mercado, o gatcho costuma ser muito requisitado fora do Estado. Souto afirma que as
empresas classificam o profissional do sul do pais como comprometido, trabalhador e dedicado.

- 0 gadcho tem uma grande preocupacao em dar continuidade aos projetos, quando ele inicia um trabalho quer vé-lo dando
certo e nao desiste facil - completa o diretor da Produtive.

maria.amelia@zerohora.com.br

MARIA AMELIA VARGAS



